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Premessa

Come ben noto il d.gls 155/2006 all'art.10 prevede che le imprese sociali depositino presso

il registro delle imprese una copia del c.d. "bilancio sociale" dal quale devono evincersi in

maniera chiara ed intellegibile 1'attivita esercitata dall'impresa sociale.

In ossequio a tale principio ed in modo particolare al Decreto emesso in data 24/01/2008 dal
Ministero della Solidarieta Sociale si esporra il percorso delle attivita svolte nel corso

dell'esercizio 2023.

Attivita svolta

La societa “RUGIADA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE” é stata costituita il 24 Giugno
2013 dai soci Langellotti Daniela, Tufano Raffaele e Fontana Immacolata. La societa ha sede

in Castellammare di Stabia (NA) alla traversa Fondo d’Orto n. 19/G. Attualmente, la



Cooperativa ha undici diverse strutture operative ed ognuna di esse ha uno scopo da

perseguire, di seguito:

7.)AmaRanta
Lt /Cormuniti Educaliva a Dimensione Femilare
1) la= Comunita Educativa a Dimensione Familiare

denominata “Amaranta, sita in Castellammare di Stabia (Na) alla traversa Fondo
d’Orto n. 19/F;

La Comunita € un ambiente di tipo familiare che crea i presupposti per il raggiungimento
delle condizioni di autonomia o di rientro in famiglia del minore inserito, nel rispetto del
mantenimento delle relazioni con il territorio di provenienza dello stesso. La Comunita non
ha nessuna forma di organizzazione scolastica in proprio. Tutti i minori frequentano la
scuola, di preferenza pubblica, nella struttura di territorio di pertinenza della Comunita, salvo
situazioni specifiche ed eccezionali (permanenza in Comunita inferiore o pari a sei mesi, altri
motivi gravi e documentati) che comportano, all'interno del progetto educativo individuale,
la scelta di una scuola diversa a garanzia della continuita didattica e dei legami con il
territorio. Il minore viene accompagnato a scuola dagli educatori o da altro personale idoneo,
ad eccezione dei casi in cui si ritiene opportuno lasciare maggiore autonomia ai minori. Gli
spazi di tempo libero sono occupati da attivita scelte autonomamente dagli educatori e dai
minori inseriti e sono svolte sia individualmente che in gruppo (sport, gite, musica, giochi,
letture, lavori in Comunita, visite di amici o ad amici, commissioni, laboratori formativi ecc.).
All'interno della Comunita, il minore ha a disposizione uno spazio personale che puo e deve
gestire tenendolo in ordine e pulito; pud conservare i propri oggetti personali nella sua

camera.

¢
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2) Fil¥ 8 cf Cotane la Casa Famiglia denominata “Batuffoli di Cotone”, sita in

Castellammare di Stabia (Na) alla traversa Fondo d’Orto n. 19/F piano rialzato interno
uno;

La Casa Famiglia “Batuffoli di Cotone” rappresenta una modalita di accoglienza di
tipo familiare per i minori che si trovano nella necessita di doversi allontanare dalla
propria famiglia di origine e per i quali non € momentaneamente praticabile l'affido.
“Batuffoli di Cotone” ¢ una struttura di accoglienza simile ad una famiglia naturale
dove la quotidianita € organizzata in un clima di serenita e di coinvolgimento. La
proposta metodologica della struttura e caratterizzata secondo il nuovo indirizzo

socio-culturale di deistituzionalizzazione del minore, introdotto dalla Legge
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184/1983. In tal senso, la casa famiglia adotta un procedere pedagogico che diventa
un linguaggio mediato, dai tempi e dai gesti condivisi, quale la comunicazione
interpersonale privilegiata. La Casa Famiglia “Batuffoli di Cotone” offre un contesto
adeguato a rappresentare un riferimento sicuro, ovvero una presenza stabile dal
punto di vista affettivo, e realizza un'esperienza di vita che offre molteplici situazioni
in cui sperimentare i principi di collaborazione, partecipazione e
responsabilizzazione, il luogo che rende possibile la mediazione fra istanze del minore
e quelle degli adulti: la vita, quindi, al suo interno e' programmata sullo stile familiare,
basata sulla compartecipazione di tutti, alla conduzione e alla gestione della casa nel
rispetto delle esigenze e delle potenzialita di ognuno, ma soprattutto nel rispetto dei
bisogno ei minori in tenera eta, il clima familiare porta alla responsabilizzazione della
vita ma soprattutto all'ascolto, alla condivisione ed all'affetto. L'inserimento del
minore nella casa famiglia diventa osservazione, ovvero l'opportunita per instaurare
una conoscenza profonda, sia delle abitudini acquisite nonché dei vissuti soggettivi
piu significati, rispetto alla situazione di separazione dalla famiglia. “Batuffoli di
Cotone” si configura come una struttura di passaggio

evolutivo, tra situazioni di vita inadeguate ed il ritorno nella propria famiglia (qualora
siano superate le difficolta che ne hanno determinato 1'allontanamento), una tappa
provvisoria durante la quale anche la famiglia, di provenienza del minore, puo trovare
adeguati interventi di sostegno. “Batuffoli di Cotone”, considerando il trauma
dell'allontanamento dalla propria famiglia di origine, crea I'atmosfera di una
comune famiglia che considera e valuta le esigenze e le difficolta del minore. Gli
operatori garantiscono la propria prestazione in turni, assicurano continuita al
Servizio e sostegno alla coppia con responsabilita genitoriale. In questa tipologia di
Servizio, le funzioni di accoglienza ed educative sono assicurate dalla presenza di una
coppia con responsabilita genitoriale, (Legge n 644/2004 convalidata con il
Regolamento del Consiglio del 25/03/2005 n 3/05) legata da vincoli affettivi: i ruoli
principali della coppia sono di rappresentare i genitori ed il punto di riferimento per

il periodo di permanenza nella struttura.

Da Giugno 2017, la Cooperativa offre due progetti orientati al contatto con la natura,

valorizzandone le proprieta terapeutiche:
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3) P’Agri-Comunita psico-educativa in Campania denominata

“Fiori di Campo”, sita in Casola di Napoli (Na) alla via San Giorgio n. 7 piano primo.

La Comunita psico-educativa “Fiori di campo” rappresenta una modalita di
accoglienza di tipo familiare per i minori che si trovano nella necessita di doversi
allontanare dalla propria famiglia di origine e per i quali non ¢ momentaneamente
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praticabile 1'affido. “Fiori di campo” € una struttura di accoglienza simile ad una
famiglia naturale dove la quotidianita e organizzata in un clima di serenita e di
coinvolgimento. La proposta metodologica della struttura e caratterizzata secondo il
nuovo indirizzo socio-culturale di deistituzionalizzazione del minore, introdotto dalla
Legge 184/1983.

In tal senso, la Comunita psico-educativa adotta un procedere pedagogico che diventa
un linguaggio mediato, dai tempi e dai gesti condivisi, quale la comunicazione
interpersonale privilegiata.

La Struttura si basa su di un programma globale che consideri a 360° il minore, il suo
tempo da quello “libero” a quello dedicato alla formazione, a quello dedicato alla
crescita individuale e relazionale, non trascurando gli aspetti di criticita che pongono
lo stesso in una condizione alternativa alla famiglia di appartenenza.

Il minore accolto non deve essere “guarito” da una patologia ma piuttosto deve essere
educato a valorizzare al massimo le sue capacita di apprendimento e di adattamento
alla realta, nell'ottica della conquista di quella che viene definita una “guarigione
personale, familiare e sociale”, ovvero la possibilita di una integrazione armonica ed
accettabile nella propria realta di vita. Tale “guarigione” passa anche e soprattutto
tramite il “ Fare” che costituisce una dimensione essenziale ed indispensabile poiché

influenza ed arricchisce la crescita biologica, psicologica e sociale.

Da Dicembre 2017 la Cooperativa “Rugiada” ha dato avvio ad altre due strutture a carattere
residenziale che ha aperto la possibilita all’accoglienza a minori di eta superiore e che ancora

una volta valorizza I'ambiente e le sue proprieta terapeutiche:
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4) la Comunita educativa a dimensione familiare denominata
“Tenuta Nicolo Carandini” , sita in Torre del Greco (Na) alla via Pagliarelle n. 34 piano

primo.

La Comunita educativa a Dimensione Familiare “Tenuta Nicolo Carandini” € un
progetto educativo-assistenziale a dimensione familiare che fonda il suo intervento
sulla convinzione che la famiglia ¢ il luogo nel quale la “vita” si sviluppa. All'iniziale
inquadramento della condizione psicofisica e socioaffettiva del minore, segue
l'individuazione dei bisogni e delle necessita a cui rispondere. In particolare, la
Comunita organizza il proprio operato in obiettivi da raggiungere, privilegiando i
rapporti interpersonali in casa, a scuola e nel tessuto sociale ed evitando l'isolamento
e 'emarginazione. Il dialogo € considerato un’azione educativa fondamentale allo
scopo di permettere ai minori di partecipare al loro percorso di crescita. Le figure
professionali, lavorando in équipe, si interfacciano costantemente con il minore con
atteggiamento di ascolto e lo stimolano al raggiungimento degli obiettivi, rendendoli
partecipi della loro crescita. Inoltre, gli educatori lavorano, in accordo con i servizi
competenti, per favorire quando € possibile il rientro del minore presso la famiglia
d’origine; qualora cio non fosse possibile, gli educatori si occupano di accompagnare

e sostenere il minore in un diverso percorso progettuale.
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5) la Comunita educativa a dimensione familiare denominata

“Tenuta Carandini”, sita in Torre del Greco (Na) alla via Pagliarelle n. 34 piano terra.

La Comunita educativa “Tenuta Carandini” rappresenta una modalita di accoglienza di
tipo familiare per i minori che si trovano nella necessita di doversi allontanare dalla
propria famiglia di origine e per i quali non ¢ momentaneamente praticabile 1'affido.
“Tenuta Carandini” & una struttura di accoglienza simile ad una famiglia naturale dove la
quotidianita € organizzata in un clima di serenita e di coinvolgimento. La proposta
metodologica della struttura e caratterizzata secondo il nuovo indirizzo socio-culturale di
deistituzionalizzazione del minore, introdotto dalla Legge 184/1983.

In tal senso, la Comunita educativa adotta un procedere pedagogico che diventa un
linguaggio mediato, dai tempi e dai gesti condivisi, quale la comunicazione interpersonale

privilegiata.



La Struttura si basa su un programma globale che consideri a 360° il minore, il suo tempo
da quello “libero”a quello dedicato alla formazione, a quello dedicato alla crescita
individuale e relazionale, non trascurando gli aspetti di criticita che pongono lo stesso in
una condizione alternativa alla famiglia di appartenenza. Il minore accolto non deve
essere “guarito” da una patologia ma piuttosto deve essere educato a valorizzare al
massimo le sue capacita di apprendimento e di adattamento alla realta, nell'ottica della
conquista di quella che viene definita una “guarigione personale, familiare e sociale”,
ovvero la possibilita di

una integrazione armonica ed accettabile nella propria realta di vita. Tale “guarigione”
passa anche e soprattutto tramite il “Fare” che costituisce una dimensione essenziale ed

indispensabile poiché influenza ed arricchisce la crescita biologica, psicologica e sociale.

Da Ottobre 2018 la Cooperativa “Rugiada” ha dato avvio ad una nuova struttura a carattere

residenziale mirata all’accoglienza socio-assistenziale:

6) la Comunita alloggio socio assistenziale denominata “Dolce

Aurora”, sita in Pompei (Na) alla via Lepanto II traversa n. 4.

La Comunita educativa accoglie minori fra gli i 4 e i 13 anni, con problematiche psico —
sociali che necessitano di assistenza continua e risultano privi del necessario supporto
familiare, o per le quali la permanenza nel nucleo familiare sia temporaneamente o
definitivamente impossibile o contrastante con il loro progetto individuale, oltre che
minori sottoposti a misura cautelare.

I destinatari della comunita sono spesso minori a rischio o in stato di abbandono che
hanno spesso alle spalle storie di violenza, di rapporti piu volte interrotti.

La comunita ha per la sua stessa natura la caratteristica di permanenza temporanea che
deve essere intesa non come sistemazione provvisoria ma occasione di lavoro per il

cambiamento.

Da Luglio 2020 la Cooperativa “Rugiada” ha dato avvio ad una nuova struttura a carattere

educativo integrativa alla famiglia:
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Nazionale Sannitica n. 38.

la Casa famiglia “La Casa di Manu”, sita in Castelvenere (Bn) alla via

La Casa Famiglia “La Casa di MANU” rappresenta una modalita di accoglienza di tipo
familiare per i minori che si trovano nella necessita di doversi allontanare dalla propria
famiglia di origine e per i quali non € momentaneamente praticabile 1'affido. “La Casa di
MANU?” ¢ una struttura di accoglienza simile ad una famiglia naturale dove la quotidianita e
organizzata in un clima di serenita e di coinvolgimento. La proposta metodologica della
struttura e caratterizzata secondo il nuovo indirizzo socio-culturale di deistituzionalizzazione
del minore, introdotto dalla Legge 184/1983. In tal senso, la casa famiglia adotta un
procedere pedagogico che diventa un linguaggio mediato, dai tempi e dai gesti condivisi,
quale la comunicazione interpersonale privilegiata. La Casa Famiglia “La Casa di MANU”
offre un contesto adeguato a rappresentare un riferimento sicuro, ovvero una presenza stabile
dal punto di vista affettivo, e realizza un'esperienza di vita che offre molteplici situazioni in
cui sperimentare i principi di collaborazione, partecipazione e responsabilizzazione, il luogo
che rende possibile la mediazione fra istanze del minore e quelle degli adulti: la vita, quindi,
al suo interno e' programmata sullo stile familiare, basata sulla compartecipazione di tutti,
alla conduzione e alla gestione della casa nel rispetto delle esigenze e delle potenzialita di
ognuno, ma soprattutto nel rispetto dei bisogno ei minori in tenera eta, il clima familiare
porta alla responsabilizzazione della vita ma soprattutto all'ascolto, alla condivisione ed

all'affetto

Da Aprile a Giugno 2021 la Cooperativa “Rugiada” ha dato avvio a due nuove nuove strutture,
una mirata all’accoglienza in ambito semi-residenziale e l'altra mirata all’accoglienza

residenziale:

il Melograno

artro sociale pollFunzionale per minorl

8) il Centro Sociale Polifunzionale il Melograno-sede di Torre
Annunziata, sito in Torre Annunziata (Na) alla via del Principio n. 56/58; Il Centro sociale
“IL MELOGRANO - SEDE DI TORRE ANNUNZIATA” si ispira alle disposizioni della Legge
285/97 e della L.R. 4/2014, che promuovono i diritti e le opportunita per l'infanzia e
I'adolescenza e regolamentano tali strutture. All’ interno del Centro, difatti, si realizzano
azioni positive per lo sviluppo del benessere e della qualita della vita dei minori, per la

valorizzazione, nel rispetto di ogni diversita, delle caratteristiche di genere, culturali ed
8



etniche. Gli intenti dichiarati si pongono in sintonia anche con la Dichiarazione Universale
dei Diritti dell'Uomo, dove le Nazioni Unite hanno proclamato che i minori hanno diritto ad
un aiuto e ad un'assistenza particolare tale da consentire agli stessi una vita individuale nella
societa, ed educarli nello spirito di pace, di dignita, di tolleranza, di liberta, di uguaglianza e
di solidarieta. Pertanto, il Centro per conseguire tali finalita porra in essere lo svolgimento di
attivita di socializzazione, culturali, educative, ricreative, ludiche e di sostegno, avvalendosi

della collaborazione di operatori educativi con competenze specifiche professionali.

9) la Comunita di accoglienza per gestanti e madri con
bambino denominata “Fiori di Loto”, sita in Gragnano (Na) alla via Vittorio Veneto n.

113.

La Comunita e attiva 24 ore su 24 per 365 giorni all’anno. Le attivita quotidiane relative alla
gestione della casa devono essere autogestite, sulla base di regole condivise, dalle donne ospiti
della Comunita. Le donne accolte si occupano personalmente dell’igiene sia degli spazi
comuni che degli spazi privati; si dedicano, a turno, alla preparazione dei pasti e di quanto

necessario per il vivere quotidiano.

Inoltre, le madri si occupano personalmente del proprio figlio e vengono sostituite solo in
caso di assenza motivata. Le donne e i bambini possono ricevere visite da parte di familiari e
amici, in base al relativo progetto individuale, e concordando modi e tempi con i Servizi

Sociali e, eventualmente, con il Tribunale per i minorenni.

Nel mese di Luglio 2022, la Cooperativa, ha dato avvio ad una nuova sede operativa a

carattere residenziale, di seguito:

SODESA

10) la Comunita di accoglienza per gestanti e madri con

bambino denominata “Odessa”, sita in Sant’Antonio Abate (Na) alla via Paludicella n.

5.

La Comunita é attiva 24 ore su 24 per 365 giorni all’anno. Le attivita quotidiane relative
alla gestione della casa devono essere autogestite, sulla base di regole condivise, dalle
donne ospiti della Comunita. Le donne accolte si occupano personalmente dell’igiene sia
degli spazi comuni che degli spazi privati; si dedicano, a turno, alla preparazione dei pasti

e di quanto necessario per il vivere quotidiano.



Inoltre, le madri si occupano personalmente del proprio figlio e vengono sostituite solo
in caso di assenza motivata. Le donne e i bambini possono ricevere visite da parte di
familiari e amici, in base al relativo progetto individuale, e concordando modi e tempi con

i Servizi Sociali e, eventualmente, con il Tribunale per i minorenni.

Dall’anno 2020 inoltre la Cooperativa si € aggiudicata il servizio di Micronido comunale per

il Comune di Pompei (Na):

o DNEANZIA comu,\g'l?

11) " Seccopensen il Micronido Comunale denominato “Fiocchi e Balocchi”,

sito in Pompei (Na) alla via Scacciapensieri.

I1 Micro Nido comunale Scacciapensieri “Fiocchi e Balocchi” € uno spazio strutturato, pensato
e organizzato nel quale il bambino ha la possibilita di crescere, condividere e fare attivita,
sperimentando contesti relazionali diversificati. Gli adulti che si prendono cura del benessere
del bambino e della sua crescita individuale lo fanno attraverso un lavoro di presa in carico,
in un contesto programmato di responsabilita ed attivita, atte a stimolare conoscenze,

competenze e autonomie, proprie di ogni fase dello sviluppo del bambino stesso.

Il progetto educativo-pedagogico € quindi quell’insieme di interventi pensati per il bambino
da 0 ai 36 mesi, che manifesta bisogni relazionali, di contenimento affettivo forti e persistenti,
bisogni cognitivi e psicomotori, ai quali 'educatore cerca di rispondere attraverso momenti
di cura, per far sentire il bambino speciale e unico. L’adulto attuera gesti caratterizzati da
costanza e continuita, per consentire I'instaurarsi di relazioni e legami stabili di fiducia,
protezione e sicurezza, che permetteranno al singolo di avventurarsi con serenita
nell'importante processo di individuazione. Ogni educatrice sara il riferimento del gruppo di
bambini che prendera in carico e dei loro genitori, fino al raggiungimento del momento del

passaggio alla scuola dell'infanzia.

Da Aprile 2023, la Cooperativa, ha attivato una nuova sede operativa presso il Comune di
Casola di Napoli (Na):

10
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AGRICOMUNITA PSICOEDUCATIVA FAMILIARE

12) la Comunita Educativa a Dimensione Familiare

denominata “Fiori di Lilla”, sita in Casola di Napoli (Na) alla Via San Giorgio n. 7.

Peculiarita della Struttura € un approccio integrato psico-educativo che caratterizza tutte le
fasi dell'intervento. Il minore dall’allontanamento dalla famiglia di origine, dall’accoglienza
alle dimissioni, sperimenta, esprime e manifesta la propria condizione psico-emotiva

necessitando di essere compreso e supportato nelle modalita pit adeguate.

La presenza di un’équipe multi-professionale coordinata e supervisionata da personale
esperto in Psicoterapia Sistemico-relazionale, offre la possibilita di concertare gli interventi

psico-educativi e di calarli nel quotidiano.

La formulazione di un’ipotesi univoca di intervento consente al minore di non sentirsi
disorientato nelle molteplici relazioni nelle quali € posto, ma di sentirsi accolto e compreso

da un’unica mente, a prescindere dai diversi stili educativi dei membri dell’équipe.

La formulazione di un’ipotesi univoca di intervento consente all’équipe operante di poter
verificare sul campo I’esattezza di quanto ipotizzato, aprendo in tal modo il campo di azione
a diverse formulazioni. Cio consente, all'interno della relazione di aiuto che si instaura con il

minore, di poter offrirgli piu possibilita di un’esperienza relazionale correttiva.

13) COMUNITA’ EDUCATIVA A DIMENSIONE FAMILIARE “ANAIS”, sita

in Angri (Sa) alla Via Satriano n. 12.
La Comunita educativa accoglie minori fra i 4 e i 13 anni, con problematiche psico - sociali
che necessitano di assistenza continua e risultano privi del necessario supporto familiare, o
per le quali la permanenza nel nucleo familiare sia temporaneamente o definitivamente
impossibile o contrastante con il loro progetto individuale, oltre che minori sottoposti a

misura cautelare, per un numero massimo di 6 utenti.

I destinatari della comunita sono spesso minori a rischio o in stato di abbandono che hanno

spesso alle spalle storie di violenza, di rapporti piu volte interrotti.

La comunita ha per la sua stessa natura la caratteristica di permanenza temporanea che deve

essere intesa non come sistemazione provvisoria ma occasione di lavoro per il cambiamento.
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Promuovere una migliore qualita della Vita attraverso la creazione di una situazione

ambientale/abitativa di tipo famigliare (comunita educativa).

Il concetto di qualita della vita orienta un intervento che non si configura come indirizzato ad

un particolare tipo di utenza ma, per la sua flessibilita e adattabilita, & utilizzabile in tutti quei

contesti che si occupano di persone portatrici di un disagio.

In sostanza il concetto di qualita della vita sostituisce concetti quali deistituzionalizzazione,

normalizzazione o integrazione sociale e ci orienta verso un approccio globale basato sui temi

della salute e del benessere.

La societa “RUGIADA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE” alla data del 31/12/2023

presentava la seguente compagine sociale:

SOCIO AMMISSIONE CARICA

Fontana Immacolata 24/06/2013 Presidente Cda
Langellotti Daniela 24/06/2013 Consigliere Cda
Langellogieéril;a Maria 03/11/2016 Socio dipendente
Langellotti Ilaria 02/05/2017 Consigliere Cda
Cioffi Rosa 01/03/2018 Socio dipendente
Serrapica Claudia 01/03/2018 Socio dipendente
Cuomo Veronica 01/03/2018 Socio dipendente
Tufano Raffaele 18/01/2021 Socio dipendente
Estatico Elisa 18/01/2021 Socio dipendente
Ingenito Virginia 18/01/2021 Socio dipendente
Langellotti Michele 18/01/2021 Socio volontario
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Criteri generali di redazione
Conformemente al disposto della nota di indirizzo ex art.3, comma 1 lett. A) del D.P.C.M.

21 marzo 2001, n .239, il bilancio d'esercizio € stato redatto secondo quanto previsto per le

societa dall'art. 2424 del codice civile.
Nella redazione del bilancio si € provveduto a:

- valutare le singole voci secondo prudenza ed in previsione di una normale continuita
aziendale, nonché tenendo conto della funzione economica dell'elemento dell'attivo o del
passivo considerato;

- includere 1 soli utili effettivamente realizzati nel corso dell'esercizio;

- determinare i proventi ed i costi nel rispetto della competenza temporale, ed
indipendentemente dalla loro manifestazione finanziaria;

- comprendere tutti i rischi e le perdite di competenza, anche se divenuti noti dopo la
conclusione dell'esercizio;

- considerare distintamente, ai fini della relativa valutazione, gli elementi eterogenei inclusi
nelle varie voci del bilancio;

- mantenere immutati i criteri di valutazione adottati rispetto al precedente esercizio.
Informazioni sull'ente

Il bilancio sociale che viene redatto € relativo alla societa epigrafata, la cui rappresentanza
legale ¢ affidata ad un Consiglio di Amministratore cosi come previsto dall’art. 1, co. 936, lett.

¢, della legge n. 205/2007.
I membri del Consiglio di Amministrazione in carica al 31/12/2023 sono tre.

Di seguito si riportano le informazioni relative ad ogni singolo membro del Consiglio di

Amministrazione:

PRESIDENTE - Fontana Immacolata nata a Pompei (Na) il 22/03/1962 e residente in
Castellammare di Stabia (Na) alla Traversa Fondo DOrto n. 19/F, C.F.
FNTMCL62C62G813E, eletta con verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione in
data 25/01/2018 e, rieletta con la medesima carica con verbale assemblea del 01/09/2021
con decorrenza triennale fino all’approvazione del bilancio al 31/12/2023. Il compenso
stabilito per I'anno 2023 ammonta ad Euro 24.000,00, pagabili anche mensilmente, al lordo

di imposte e contributi.
Di seguito si elencano i poteri in capo al Presidente:

- nominare e revocare procuratori speciali;

- compiere tutte le operazioni di banca;
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- stipulare contratti con enti e societa;

- stipulare contratti di assunzione di finanziamenti, noleggio, assicurazione, etc.

- acquistare, acquisire in leasing, vendere, permutare beni di qualsiasi natura;

- promuovere istanze giudiziali ed amministrative in ogni grado di giurisdizione;

- assumere, licenziare, fissare retribuzioni e mutamenti di mansioni e categoria di
personale dipendente;

- rilasciare quietanze di quanto riscosso;

- esigere somme o quant’altro dovuto alla societa

CONSIGLIERE - Langellotti Daniela nata a Castellammare di Stabia (Na) il 17/02/1985 e
residente in Scafati (Sa) alla via Pasquale Vitiello n. 140, C.F.: LNGDNL85B57C129H, eletta
con verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione in data 25/01/2018 e, rieletta
con la medesima carica con verbale assemblea del 01/09/2021 con decorrenza triennale fino
all’approvazione del bilancio al 31/12/2023. Il compenso stabilito per 'anno 2023 ammonta

ad Euro 12.000,00, pagabili anche mensilmente, al lordo di imposte e contributi.

CONSIGLIERE - Langellotti Ilaria nata a Pompei (Na) il 04/03/1996 e residente in
Castellammare di Stabia (Na) alla Traversa Fondo DOrto n. 19/F, C.F.
LNGLRI96C44G813H, eletta con verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione in
data 27/05/2019 e, rieletta con la medesima carica con verbale assemblea del 01/09/2021
con decorrenza triennale fino all’approvazione del bilancio al 31/12/2023. Il compenso
stabilito per I'anno 2023 ammonta ad Euro 9.000,00, pagabili anche mensilmente, al lordo

di imposte e contributi.

Si precisa che dal mese di Luglio 2023, in virtu dell’avvio di attivita professionale, ci € stata

la rinuncia al compenso.

La Cooperativa svolge le attivita previste dall’articolo 1 comma 1 lettera A) della legge 381/91
consistenti nella gestione di servizi nel comparto socio-sanitario-assistenziale-educativo ed
attivita connesse, avvalendosi anche di professionisti soci ai sensi dell’articolo 10 della

medesima legge.

Dal 26/07/2018 la Cooperativa risulta regolarmente iscritta nell’apposita sezione speciale in
qualita di IMPRESA SOCIALE e per questo motivo puo ritenersi a tutti gli effetti una

cooperativa a mutualita prevalente e, tale qualifica comporta che, ai sensi dell'art. 18 D.Lgs.
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3 luglio 2017 n. 112 gli utili e gli avanzi di gestione delle imprese sociali non costituiscono
reddito imponibile ai fini delle imposte dirette qualora vengano destinati ad apposita riserva
indivisibile in sospensione d'imposta in sede di approvazione del bilancio dell'esercizio in cui
sono stati conseguiti, e risultino effettivamente destinati, entro il secondo periodo d'imposta
successivo a quello in cui sono stati conseguiti, allo svolgimento dell'attivita statuaria o ad
incremento del patrimonio ai sensi dell'art. 3, comma 1, nonché al versamento del contributo
per l'attivita ispettiva di cui all'articolo 15. La destinazione degli utili e degli avanzi di gestione
deve risultare dalle scritture contabili previste dall'articolo 9. Salvo quanto previsto dal
comma 2, concorrono alla determinazione del reddito imponibile gli utili e gli avanzi di

gestione destinati ai sensi dell'art. 3, comma 3, lettera a) e lettera b).

Struttura e governo

La societa non ha scopo di lucro per i soci ma intende realizzare finalita di interesse generale
in via stabile e principale a norma dell'art. 2 comma 3 del d.lgs. 155/2006 e successive
modifiche ed integrazioni.. Al fine del conseguimento dello scopo la societa puo esercitare le

seguenti attivita:
- servizi residenziali e semiresidenziali rivolti ad anziani ed adulti non autosufficienti;

- attivita e servizi nel comparto socio educativo rivolti a minori e a soggetti svantaggiati quali:

comunita alloggio, centri educativi, centri di aggregazione giovanile;
- centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione;

- gestione di comunita alloggio e case famiglia, di comunita di convivenza nelle forme e nei

modi ritenuti utili al raggiungimento dello scopo sociale.

Indipendentemente dall'esercizio dell'attivita di impresa nei settori di cui al comma
precedente, la societa puo esercitare attivita di impresa al fine dell'inserimento di soggetti che

siano diversamente abili e bambini appartenenti a categorie svantaggiate.

La forma giuridica adottata dall'ente ¢ quello delle Societa cooperative come da atto

costitutivo del 24/06/2013.
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Vi e stata partecipazione di volontari attivi, di seguito suddivisi per struttura:

Nominativo Struttura

Michele Langellotti - Comunita Amaranta
- Tenuta Nicolo Carandini
- Tenuta Carandini

- Casa Batuffoli di Cotone

I beneficiari dell'attivita svolta sono da individuarsi nelle persone provenienti dall’area del
disagio sociale, all’assistenza domiciliare di anziani e diversamente abili, passando attraverso
la distribuzione di beni di prima necessita a famiglie indigenti, unendo cio con competenza

ed esperienza nell’area dei minori non accompagnati.

Gli stakholders

L'analisi delle attivita che la Cooperativa svolge mette in luce un insieme composito di
soggetti che, a vario titolo, direttamente o indirettamente, in quelle attivita sono coinvolti: gli
stakeholder, cioe gli interlocutori di riferimento. Questi possono essere interlocutori interni

ed esterni, istituzionali, culturali e sociali.

Al fini della propria azione di sostegno la Cooperativa considera tutti i soggetti istituzionali,
gli Enti Locali, le Associazioni e le agenzie varie operanti sul territorio quali interlocutori

significativi dei quali utilizzare proficuamente competenze e disponibilita.
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Soggetti istituzionali - I Comuni/Enti

La Cooperativa, ha rapporti istituzionali con i seguenti Comuni/Enti:

Struttura Comune
Comunita educativa a dimensione - Comune di Napoli
familiare “Amaranta” - Comune di Portici

- Comune di Salerno
- Comune di Baiano
- Comune di Cava De’ Tirreni
- Comune di Casoria

- Comune di Sant’Antonio Abate

Centro sociale polifunzionale per - Comune di Castellammare di
minori “Il Melograno-sede di Torre Stabia
Annunziata” - Comune di Torre Annunziata

- Comune di Sant’Antonio Abate

- Comune di Torre del Greco

- Azienda Speciale Consortile
Comunita Sensibile

- Azienda Consortile Agro solidale

Casa famiglia “Batuffoli di Cotone” - Comune di Napoli

- Comune di Cava de’ Tirreni
- Comune di Portici

- Comune di Poggiomarino

- Consorzio Alta Irpinia

- Comune di Castel Volturno
- Massa di Somma

- Comune di Ottaviano

- Comune di Afragola

- Azienda Consortile ACCC N19
- Comune di Melito di Napoli
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Comunita educativa a dimensione

familiare “Fiori di Campo”

Comune di Napoli

Comune di Portici

Consorzio Alta Irpinia
Comune di Campobasso
Comune di Torre del Greco
Comune di Castellammare di
Stabia

Comunita di accoglienza per

gestanti madri “Fiori di Loto”

Comune di Napoli

Comune di San Gennaro
Vesuviano

Comune di Casalnuovo di
Napoli

Comune di Castellammare di
Stabia

Comune di Sonnino

Comune di Campobasso
Consorzio Alta Irpinia
Comune di Santa Maria Capua
Vetere

Comune di Sant’Antonio Abate

Comunita educativa a dimensione

familiare “Tenuta Nicolo Carandini”

Comune di Torre Annunziata
Comune di Battipaglia
Comune di Salerno

Comune di San Giuseppe
Vesuviano

Comune di Cesinali

Comunita educativa a dimensione

familiare “Tenuta Carandini”

Comune di Nocera Inferiore
Comune di Portici

Comune di Torre Annunziata
Azienda Consortile Agro
Solidale

Comune di Giugliano in

Campania

Comunita educativa a dimensione

familiare “Dolce Aurora"

Comune di Castellammare di
Stabia

Comune di Somma Vesuviana
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Comune di Capua
Comune di Massa di Somma
Comune di Torre Annunziata

Comune di Poggiomarino

Casa famiglia “La Casa di Manu”

Comune di Massa di Somma
Comune di Salerno

Comune di Torre del Greco
Comune di Campobasso
Comune di Torre Annunziata
Comune di Acerra

Comune di Castel Volturno
Comune di Nola

Consorzio Valle dell'Irno
Comune di Pontecagnano

Faiano

Comunita di accoglienza per

gestanti madri “Odessa”

Comune di Casalnuovo di
Napoli

Comune di Napoli

Comune di San Giorgio a
Cremano

Comune di Castellammare di
Stabia

Azienda Consortile Comunita
Sensibile

Comune di Massa di Somma
Comune di Giugliano in
Campania

Comune di Torre Annunziata
Comune di Sant’Antonio Abate
Azienda Consortile Agro solidale
Comune di Castel Volturno
Comune di Cava De’ Tirreni
Comune di Torre del Greco
Comune di Ercolano

Comune di Salerno

Comune di Sessa Aurunca

Comune di Acerra
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Comunita educativa a dimensione - Comune di Napoli
familiare “Fiori di Lilla" - Comune di Salerno
- Comune di Portici
- Comune di Torre Annunziata
- Comune di Casalnuovo di
Napoli
- Comune di Pontecagnano

Faiano

Micronido Comunale “Fiocchi e - Comune di Pompei

Balocchi”

Soggetti interni - Assemblee dei soci

L’assemblea deve essere convocata mediante raccomandata o con avviso recapitato a mano e
debitamente sottoscritto dal socio per ricevuta, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella
sede o altrove purché nella Regione Campania) e, la data della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno ventiquattro ore dopo la prima, da inviarsi a
tutti i soci almeno otto giorni prima dell’adunanza. L’assemblea, in ordine a qualsiasi tipo di
decisione, in prima convocazione € regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che
rappresentino almeno la meta dei voti spettanti a tutti i soci con diritto di voto e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti. In seconda convocazione I’assemblea, in ordine a qualsiasi
tipo di decisione, delibera a maggioranza assoluta dei presenti, qualunque sia il numero dei
soci intervenuti. Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci cooperatori e finanziatori che
risultino iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi. Il socio puo farsi rappresentare in
assemblea solo da un altro socio. In ogni caso ciascun socio non puo rappresentarne piu di
dieci. Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia I'importo della quota o delle azioni
nominative possedute. Ogni socio finanziatore puo avere piu voti fino ad un massimo di
cinque, inoltre i voti attribuiti ai soci finanziatori non possono mai superare un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci, ai sensi dell’art. 2526 comma due codice civile. L’assemblea ¢
presieduta da un socio eletto dall’assemblea stessa. I’assemblea nomina un segretario e,

quando occorreranno, due scrutatori.
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Assemblea dei soci svolte nel 2023

DATA ORDINE DEL GIORNO

- Esame del bilancio d’esercizio al 31/12/2022 e dei relativi documenti
accompagnatori; deliberazioni inerente e conseguenti.

02/05/2023
105/ - Nomina Revisore Legale.

23/06/2023 - Rimodulazione compensi ai membri del Consiglio di Amministrazione

Soggetti interni - Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce su convocazione del Presidente o di almeno due
amministratori o sindaci. La convocazione deve avvenire per iscritto almeno cinque giorni
prima dell’adunanza o, nei casi in cui sussistano oggettive ragioni di urgenza, con telegramma

almeno un giorno prima.

Il Consiglio di Amministrazione nomina nel suo seno un Presidente ed un segretario; le
deliberazioni sono valide se sono presenti la maggioranza dei componenti e sono prese a

maggioranza assoluta dei presenti.

Le adunanze e le sue deliberazioni sono valide, anche senza convocazione formale, quando

intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi se nominati.

Dalle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione si redigera un verbale firmato dal
Presidente e dal Segretario, se nominato, che dovra essere trascritto nel libro delle decisioni

degli amministratori.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono anche essere adottate mediante
consultazione scritta oppure sulla base di consenso espresso per iscritto. In tal caso dai
documenti sottoscritti dagli amministratori, devono risultare con chiarezza ’argomento e
loggetto della decisione ed il consenso alla stessa. Tali decisioni sono prese con il voto

favorevole della maggioranza degli amministratori in carica

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare, determinandole nella deliberazione, parte

delle proprie attribuzioni ad uno degli amministratori oppure ad un comitato esecutivo.
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La rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi ed in giudizio compete al Presidente

del Consiglio di Amministrazione.

Riunioni del Consiglio di Amministrazione svolte nel 2023

DATA ORDINE DEL GIORNO

02/02/2023
- Aumento versamento rata mensile dell'investimento rateale Eurizon
Capital S.A. da Euro 500,00/mensili ad Euro 1.000,00/mensili.

21/03/2023 - Delega al 5|g.. Abagnale Gr.a2|an.o a trar.1$|gere e sottoscrivere accordi con
il personale dipendente e sigle sindacali.

27/03/2023 - Delega al sig. Abagnale Graziano a transigere e sottoscrivere accordi con
il personale dipendente e sigle sindacali.

30/03/2023 - Approvazione della Bozza di Bilancio dell’esercizio chiuso al 31-12-2022;
- Convocazione dell’Assemblea ordinaria dei soci;
- Varie ed eventuali.

28/06/2023 - Approvazione apertura di una carta prepagata presso Istituto di Credito
Intesa Sanpaolo S.p.A. intestata al sig. Raffaele Tufano.

04/10/2023 - Delega al sig. Abagnale Graziano a transigere e sottoscrivere accordi con
il personale dipendente e sigle sindacali.

09/10/2023 - Richiesta all’Istituto di Credito Intesa Sanpaolo S.p.A. di aumento
dell’affidamento bancario per anticipo fatture dall’attuale importo di Euro
350.000,00 ad Euro 400.000,00.

23/10/2023 - Approvazione apertura di una carta prepagata presso Istituto di Credito

Intesa Sanpaolo S.p.A. intestata al sig. Raffaele Tufano.
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Soggetti interni - Il personale

Il contratto collettivo nazionale del lavoro applicato ¢ il 5240 riguardante ’'ambito delle

Cooperative Sociali. Di seguito elenco personale dipendente con la specifica della sede di

lavoro:
COGNOME NOME SEDE DI LAVORO
ABAGNALE CAROLINA ODESSA
AIELLO CARMELA AMARANTA
ALFANO MARIAGRAZIA FIORI DI LOTO
ALVINO GIUSEPPINA AMARANTA
ALVINO LIDIA RITA DOLCE AURORA
ARTUSO MARIA CRISTINA TENUTA CARANDINI
ASCIONE VINCENZA TENUTA CARANDINI
ATTANASIO LILIANA FIORI DI CAMPO
AVINO SARA DOLCE AURORA
AVITABILE RAFFAELLA BATUFFOLI
BIZZARRO MONICA CASA DI MANU
CALABRESE PALMA MELOGRANO
CANNAVACCIUOLO AURELIA FIORI DI LOTO
CARVALHO DE SOUSA HERICA MARA FIORI DI LILLA'
CASCONE ASSUNTA BATUFFOLI
CASCONE FRANCESCA AMARANTA
CARDIERO ANTONIETTA FIOCCHI E BALOCCHI
CAVALLARO ANNA MELOGRANO
CESARANO ANNA FIORI DI CAMPO
CESARANO IRENE BATUFFOLI
CESARANO ALESSANDRA FIOCCHI E BALOCCHI
CESARANO RAFFAELA FIORI DI LILLA'
CIOFFI ROSA AMARANTA
CIPRIANO MARIAROSARIA BATUFFOLI
COPPOLA MARIA ANAIS
COSCIA ANNAPIA TENUTA N. CARANDINI
COZZOLINO CARMELA MELOGRANO
COZZOLINO ROBERTA MELOGRANO
cuomo VERONICA FIOCCHI E BALOCCHI
D'AMORA LIDIA FIORI DI LOTO
D'ANIELLO GIOVANNA ANAIS
D'ANTUONO CARMELA ODESSA
D'AURIA FRANCESCA FIOCCHI E BALOCCHI
DE GENNARO LUCA ODESSA
DE GREGORIO ANNAROSA ANAIS
DE GREGORIO GIOVANNA TENUTA N. CARANDINI
DEL GAUDIO ANTONIETTA AMARANTA
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DELLO I0IO DOMENICO FIORI DI LILLA'
DE ROSA MARIACHIARA DOLCE AURORA
DI LIBERO MARIA GRAZIA CASA DI MANU

DI LORENZO ADELAIDE FIORI DI LILLA'

DI LUCA IMMACOLATA TENUTA CARANDINI
DI MAIO STEFANO MELOGRANO
DI MAIO FRANCESCO FIORI DI CAMPO
DI MURAGLIA ELIANA CASA DI MANU
DI SOMMA CLARA ODESSA
DONNARUMMA ADELE FIORI DI LILLA'

D'ONOFRIO FIORELLA CASA DI MANU

EL OUAZANI MIRIAM MELOGRANO
ELEFANTE ANNUNZIATA CASOLA
ESTATICO ELISA BATUFFOLI
FASANO ANDREA CASA DI MANU

FATTORUSO GIUSEPPINA DOLCE AURORA
FERRARO LUISA BATUFFOLI

FIERRO LUANA MELOGRANO
FIORETTI GIANLUCA ANAIS
FRASCOGNA FILOMENA ANAIS
FOGLIA BIAGIO MELOGRANO
GABRIELLI VALENTINA CASA DI MANU
GARA CIRO TENUTA CARANDINI
GARA GIUSEPPE MELOGRANO

HERNANDEZ MARTINEZ ROSARIA MELOGRANO
LABRIOLA CONCETTA BATUFFOLI DI COTONE
LA FELTRA ANNA NELLY ODESSA
LA MURA ANNALISA ODESSA

LANGELLOTTI DANIELA ODESSA
LANGELLOTTI ILARIA CASA DI MANU
LANGELLOTTI ANNA MARIA GRAZIA AMARANTA
LEPORE ANGELA CASA DI MANU
LUCIBELLI FRNCESCA AMARANTA
MAGLIOZZI MARIA LUISA FIORI DI LILLA'
MARTORANA CARMELINA FIORI DI LOTO
MASCOLO GIOVANNA FIORI DI LOTO
MIRANO MARIA RAFFAELLA ANAIS

MONTELLA MICHELA MELOGRANO
NOCERINO OTTAVIO MELOGRANO
ORLANDO IMMACOLATA FIORI DI LOTO

PADOVANO ANNARITA ODESSA
PALOMBA ANGELA TENUTA CARANDINI
PALOMBA FABIANA DOLCE AURORA
PALOMBA ROSA FIORI DI CAMPO

PECCERILLO MARIAPIA FIORI DI CAMPO
PIACENTE MARTINA ANAIS

PERNA LUIGIA TENUTA N. CARANDINI
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PINTO MARIO MELOGRANO
PROSPERO FRANCESCA ANAIS
RUOCCO ANGELA FIORI DI CAMPO
RAELE CARMEN TENUTA CARANDINI
RAIA FRANCESCO TENUTA CARANDINI
RISPOLI ANNA ODESSA
RUSSO ANNA TENUTA CARANDINI
RUSSO VINCENZA TENUTA N. CARANDINI
SABATINO STEFANIA FIORI DI LOTO
SAGGESE GIUSEPPE AMARANTA
SALVATORE MARTINA MELOGRANO
SANSONE GIULIA AMARANTA
SANTANIELLO ANNUNZIATA FIORI DI LOTO
SANTANIELLO MARIAROSARIA TENUTA CARANDINI
SCALA MARIACONCETTA FIOCCHI E BALOCCHI
SCARICA MARIATERESA MELOGRANO
SERRAPICA CLAUDIA FIORI DI CAMPO
SERRAPICA MARINA BATUFFOLI
SIANO FEDERICA FIOCCHI E BALOCCHI
SICIGNANO EMILIA DOLCE AURORA
SIMONE MICHELA CASA DI MANU
SOMMA MARIA ROSARIA FIORI DI LOTO
SORRENTINO MARISA AMARANTA
TERRIN CONCETTA MELOGRANO
TIANO MARCO MELOGRANO
TUFANO RAFFAELE AMARANTA
VARONE BRIGIDA AMARANTA
VELOTTI ROSA TENUTA CARANDINI
VITAGLIANO ALESSIA DOLCE AURORA
VITIELLO GIULIA ODESSA
VITIELLO ROSANNA ODESSA
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Nel seguente grafico si riassume il personale impiegato di sesso femminile ed il personale

impiegato di sesso maschile :
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Nel seguente grafico a torta invece si procede ad illustrare la percentuale di uomini e di

donne impiegato sul totale dei lavoratori:
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13%




Infine si procede ad illustrare il numero di contratti a tempo determinato ed indeterminato

del personale impiegato con relativa percentuale sul totale del personale:
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Soggetti Interni - Le Famiglie

Crediamo nel valore della coesione sociale e dei legami di comunita. Promuoviamo la cultura
della relazione e dei legami personali, familiari e sociali, rispettosi della persona e dei diritti
di cui € portatrice sia all’ interno della famiglia sia nella societa e nel contesto di riferimento.
Sosteniamo e valorizziamo il lavoro di rete poiché permette di attivare le persone, generare
risorse, rafforzare i legami, trasformare un territorio in una comunita che sappia dialogare.
Pensiamo che sia importante costruire occasioni per un welfare generativo, in grado di
rigenerare le risorse gia disponibili, responsabilizzando le persone che ricevono aiuto, per

aumentare il rendimento degli interventi delle politiche sociali a beneficio dellintera
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collettivita. Siamo convinti che ciascun soggetto che abita il territorio, sia esso pubblico,
privato o libero cittadino, sia una risorsa preziosa e come tale vada valorizzata affinché
ciascuno, in base alle proprie competenze, disponibilita, risorse possa responsabilmente

prendersi cura del “bene comune.”

Soggetti interni — Clienti

Nell’anno 2023 la Cooperativa ha prodotto un fatturato di € 3.377.221,00 cosi suddiviso:

Denominazione Fatturato
COMUME DI TORRE AMMUMNZIATA 693.440,60
COMUME DI NAPOLI SERV. POL. INFANZIA 418.111,60
AZIENDA CONSORTILE AGRO-SOLIDALE 230.484 48
COMUME DI TORRE DEL GRECO 185.200,08
COMUME DI CASTELLAMMARE DI STABIA 177.455,00
COMUME DI PORTICI 158.784.05
COMUME DI SALERMO 145.730,28
COMUME DI GIUGLIANGD IM CAMPANIA 114.132,48
COMUMNE DI POMPEI 112.287 80
COMUME DI MASSA DI SOMMA 85.370,00
COMUME DI NOCERA INFERIORE 03.484 52
COMUME DI 5AM GEMMARD VESUVIAND 82.780,00
COMUME DI CASALMUCAO DI NAPOLI 70.955,00
CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI ALTA IRPIN 76.808,13
COMUMNE DI POGGIOMARING T.814 .84
COMUME DI CASTEL VOLTURNO £4.950,00
COMUME DI SANTANTONIO ABATE 82.727 55
COMUME DI CAMPOBASSD 80.555,28
COMUME DI SONMINO 48.580,00
COMUME DI BATTIPAGLIA - CAPOFILA AMBITO 44.442 40
COMUME DI ERCOLAND 40.430,24
COMUME DI CAVA DE TIRRENI 37.832,60
COMUME DI BES5A AURUMCA 33.320,00
COMUME DI BAIAMO 32.895,00
COMUME DI ACERRA - I'V DIREZIOME 28,181,689
COMUME DI CESIMALI 20.047.81
COMUME DI SAM GIUSEFPFE VESUVIAND 27.115,00
COMUME DI NOLA - UFFICIO DI PLIANO AMBITO 20.317,71
COMUME DI CASORIA 20.070,00
COMUME DI SOMMA VESUVIAMA 10.857,02
COMUME DI AFRAGOLA 16.754,23
COMUME DI CAPUA 16.150,00
COMUME DI 5&M GIORGIO A CREMANO 12.880,50
COMUME DI OTTAVIANO 12.070,00
Azienda Speciale Consortile Comunita Sen 282152
COMUME DI PONTECAGHANO FAIAND 271527
AZIENDA CONSORTILE ACCC N18 234075
COMUME DI MILANO - DIREZIOME WELFAREE S 231344
Il circolo SCAFATI 2.000,00
ICF 052,38
COMUME DI SANTO STEFAND DEL SOLE 180,00
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Per una maggiore chiarezza circa le attivita svolte dalla Cooperativa si procede ad elencare

per ogni struttura il servizio offerto ed il fatturato corrispondente.

Si precisa che a differenza del fatturato chiuso al 31/12/2023, nella seguente tabella si

procedono ad elencare tutte le attivita svolte per 'anno 2023 anche se eventualmente

fatturate dopo la chiusura dell’esercizio.

STRUTTURA COMUNE/AMBITO TIPO DI ACCOGLIENZA | COMPETENZA FATTURAZIONE IMPORTO
NOCERA INFERIORE COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 66.663,60 €
PORTICI COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 36.500,00 €
TORRE ANNUNZIATA COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 133.000,00 €
TENUTA CARANDINI
GIUGLIANO IN ,
CAMPANIA COMUNITA' EDUCATIVA OTTOBRE - DICEMBRE 2023 23.081,60 €
AZIENDA CONSORTILE COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 66.663,60 €

AGROSOLIDALE

TOTALE FATTURATO STRUTTURA "TENUTA CARANDINI"

325.908,80 €

BATUFFOLI DI COTONE

CONS;(;EIZ,\LOAALTA CASA FAMIGLIA GENNAIO - MAGGIO 2023 14.138,13 €
POGGIOMARINO CASA FAMIGLIA GENNAIO - DICEMBRE 2023 68.529,90 €

PORTICI CASA FAMIGLIA GENNAIO - DICEMBRE 2023 34.174,95 €
CAVA DE' TIRRENI CASA FAMIGLIA GENNAIO 2023 2.790,00 €
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NAPOLI CASA FAMIGLIA GENNAIO - DICEMBRE 2023 113.906,77 €
CASTEL VOLTURNO CASA FAMIGLIA MARZO - LUGLIO 2023 20.420,00 €
MASSA DI SOMMA CASA FAMIGLIA APRILE - DICEMBRE 2023 23.670,00 €

OTTAVIANO CASA FAMIGLIA LUGLIO - DICEMBRE 2023 14.705,00 €
AFRAGOLA CASA FAMIGLIA GENNAIO - MARZO 2023 8.426,70 €
AZIENDA CONSORTILE CASA FAMIGLIA APRILE 2023 2.340,75 €

ACCC 19

MELITO DI NAPOLI CASA FAMIGLIA LUGLIO - DICEMBRE 2023 15.480,00 €
TOTALE FATTURATO STRUTTURA "BATUFFOLI DI COTONE" 318.582,20 €
TORRE DEL GRECO CENTRO DIURNO GENNAIO - NOVEMBRE 2023 9.260,00 €
CASTELSLTAA'\Q:\:ARE DI CENTRO DIURNO GENNAIO - NOVEMBRE 2023 26.960,00 €
MELOGRANO

CENTRO DIURNO GENNAIO - DICEMBRE 2023 180.785,00 €

TORRE ANNUNZIATA
SOCIO-EDUCATIVO GENNAIO - AGOSTO 2023 55.094,16 €
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EDUCATIVA DOMICILIARE

LUGLIO - AGOSTO 2023

23.868,00 €

EDUCATIVA TERRITORIALE MARZO - GIUGNO 2023 29.702,40 €

TUTORAGGIO EDUCATIVO MARZO - GIUGNO 2023 3.433,37 €

INCONTRI PROTETTI LUGLIO - DICEMBRE 2023 385,00 €

SANT'ANTONIO ABATE CENTRO DIURNO MAGGIO - LUGLIO 2023 2.790,00 €
éé'&'l‘ﬁ\;“ﬁi?g;\?;:lti CENTRO DIURNO OTTOBRE - DICEMBRE 2023 2.870,00 €
Az'i';DRg chl_"l';ngT'LE CENTRO DIURNO MAGGIO - OTTOBRE 2023 2.070,00 €
CONSI(;;ZI\'&ALTA COMUNITA' EDUCATIVA | GENNAIO - DICEMBRE 2023 41.975,00 €
PORTICI COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 36.500,00 €

TORRE DEL GRECO COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 59.501,19 €
CAMPOBASSO COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - GIUGNO 2023 14.160,00 €
CASTELLAMMARE DI | .1 niTA’ EDUCATIVA GENNAIO - LUGLIO 2023 21.200,00 €

STABIA
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NAPOLI

COMUNITA' EDUCATIVA

GIUGNO - DICEMBRE 2023

24.440,00 €

TOTALE FATTURATO STRUTTURA "FIORI DI CAMPO" 197.776,19 €

NAPOLI COMUNITA' EDUCATIVA MAGGIO - AGOSTO 2023 22.403,84 €

SALERNO COMUNITA' EDUCATIVA GIUGNO - LUGLIO 2023 2.114,18 €

PORTICI COMUNITA' EDUCATIVA | SETTEMBRE - DICEMBRE 2023 18.900,00 €

FIORI DI LILLA' TORRE ANNUNZIATA | COMUNITA' EDUCATIVA GIUGNO - DICEMBRE 2023 55.890,00 €
CASA,\EE;JSL\I/O Dl COMUNITA' EDUCATIVA LUGLIO - DICEMBRE 2023 14.320,00 €

PONTFEACI::'?SANO COMUNITA' EDUCATIVA DICEMBRE 2023 2.500,00 €

TOTALE FATTURATO STRUTTURA "FIORI DI LILLA™

116.128,02 €

NAPOLI

COMUNITA' EDUCATIVA

GENNAIO - DICEMBRE 2023

155.101,22 €

SAN GENNARO
VESUVIANO

COMUNITA' EDUCATIVA

GENNAIO - MAGGIO 2023

36.240,00 €

SONNINO

COMUNITA' EDUCATIVA

GENNAIO - DICEMBRE 2023

62.050,00 €
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TENUTA NICOLO'
CARANDINI

CAMPOBASSO COMUNITA' EDUCATIVA GIUGNO - DICEMBRE 2023 13.381,84 €
CONS;(;EIT\:&ALTA COMUNITA' EDUCATIVA | SETTEMBRE - DICEMBRE 2023 24.570,00 €
CASA&‘;’&YO DI COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - LUGLIO 2023 46.250,00 €

CASTELSLT’%:‘A"\ARE Pl | COMUNITA'EDUCATIVA |  AGOSTO - DICEMBRE 2023 21.140,00 €
SANTA C/é’f\r';:}AECAPUA COMUNITA' EDUCATIVA | OTTOBRE - DICEMBRE 2023 5.320,00 €
SANT'ANTONIO ABATE | COMUNITA' EDUCATIVA DICEMBRE 2023 2.170,00 €

BATTIPAGLIA COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 44.442,40 €
TORRE ANNUNZIATA COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 69.925,00 €
SALERNO COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 34.910,52 €
CESINALI COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 28.571,42 €
SCE‘S?J'\L/JIZE’\TSE COMUNITA' EDUCATIVA OTTOBRE - DICEMBRE 2023 8.888,48 €
TOTALE FATTURATO STRUTTURA "TENUTA NICOLO' CARANDINI" 186.737,82 €
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PORTICI

COMUNITA' EDUCATIVA

GENNAIO - DICEMBRE 2023

36.500,00 €

CAVA DE' TIRRENI COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 30.060,00 €
NAPOLI COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 84.718,40 €
CASORIA COMUNITA' EDUCATIVA |  FEBBRAIO - DICEMBRE 2023 28.350,00 €
AMARANTA

BAIANO COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 32.940,00 €
SALERNO COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 56.046,60 €
SANT'ANTONIO ABATE | COMUNITA' EDUCATIVA OTTOBRE - DICEMBRE 2023 7.315,00 €
TOTALE FATTURATO STRUTTURA "AMARANTA" 275.930,00 €
POGGIOMARINO COMUNITA' EDUCATIVA DICEMBRE 2023 1.710,00 €
SOMMA VESUVIANA | COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - FEBBRAIO 2023 12.571,35 €

DOLCE AURORA
MASSA DI SOMMA COMUNITA' EDUCATIVA |  GENNAIO - DICEMBRE 2023 31.025,00 €
CAPUA COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - MARZO 2023 10.880,00 €
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CASTELLAMMARE DI

STABIA COMUNITA' EDUCATIVA MARZO - DICEMBRE 2023 53.460,00 €
TORRE ANNUNZIATA | COMUNITA' EDUCATIVA | SETTEMBRE - DICEMBRE 2023 8.820,00 €
TOTALE FATTURATO STRUTTURA "DOLCE AURORA" 118.466,35 €
PONTECAGNANO CASA FAMIGLIA MARZO - APRILE 2023 2.715,27 €
FAIANO
MASSA DI SOMMA CASA FAMIGLIA GENNAIO - DICEMBRE 2023 29.200,00 €
TORRE DEL GRECO CASA FAMIGLIA GENNAIO - DICEMBRE 2023 81.270,00 €
CAMPOBASSO CASA FAMIGLIA GENNAIO - DICEMBRE 2023 32.850,00 €
TORRE ANNUNZIATA CASA FAMIGLIA GENNAIO - MARZO 2023 6.300,00 €
CASA DI MANU
SALERNO CASA FAMIGLIA GENNAIO - DICEMBRE 2023 33.758,38 €
ACERRA CASA FAMIGLIA GIUGNO - DICEMBRE 2023 18.164,22 €
CASTEL VOLTURNO CASA FAMIGLIA SETTEMBRE - DICEMBRE 2023 27.540,00 €
NOLA CASA FAMIGLIA APRILE - DICEMBRE 2023 23.220,24 €
CONSELRL,ZI'RON\(/)ALLE CASA FAMIGLIA GENNAIO - DICEMBRE 2023 43.020,00 €
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TOTALE FATTURATO STRUTTURA "CASA DI MANU"

298.038,11 €

ODESSA

CASTEL VOLTURNO COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - LUGLIO 2023 22.610,00 €
CASTE"SL%AA'\QKARE bl COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - DICEMBRE 2023 34.655,00 €
CAVA DE' TIRRENI COMUNITA' EDUCATIVA MARZO - APRILE 2023 4.982,60 €

GIUGLIANO IN
CAMPANIA

COMUNITA' EDUCATIVA

GENNAIO - DICEMBRE 2023

102.202,00 €

TORRE DEL GRECO COMUNITA' EDUCATIVA MAGGIO - DICEMBRE 2023 32.900,00 €
NOCERA INFERIORE COMUNITA' EDUCATIVA APRILE - DICEMBRE 2023 31.888,64 €
ERCOLANO COMUNITA' EDUCATIVA MAGGIO - DICEMBRE 2023 66.624,48 €
TORRE ANNUNZIATA COMUNITA' EDUCATIVA APRILE - DICEMBRE 2023 110.220,00 €
SALERNO COMUNITA' EDUCATIVA GIUGNO - DICEMBRE 2023 25.802,00 €
SESSA AURUNCA COMUNITA' EDUCATIVA APRILE - DICEMBRE 2023 37.660,00 €
AZIENDA CONSORTILE | )1\ ' epuCATIVA MARZO 2023 996,52 €

COMUNITA' SENSIBILE
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SANT'ANTONIO ABATE

COMUNITA' EDUCATIVA

AGOSTO - DICEMBRE 2023

37.700,00 €

SAQR?;:\(;I),I:EE) A COMUNITA' EDUCATIVA GENNAIO - MARZO 2023 8.950,50 €
CASA&;‘;’SLYO Dl COMUNITA' EDUCATIVA | GENNAIO - DICEMBRE 2023 73.000,00 €
NAPOLI COMUNITA' EDUCATIVA APRILE - DICEMBRE 2023 19.147,42 €
AZ'E\ZDR'Q gggggg'“ COMUNITA' EDUCATIVA |  GENNAIO - DICEMBRE 2023 96.250,00 €
ACERRA COMUNITA' EDUCATIVA DICEMBRE 2023 560,00 €
TOTALE FATTURATO STRUTTURA "ODESSA" 706.149,16 €

POMPEI

ISTITUTO CENTRALE
DI FORMAZIONE

MICRONIDO

GENNAIO - DICEMBRE 2023

113.164,29 €

3.800,00 €
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Soggetti interni - Fornitori

Nella seguente tabella si vanno ad elencare i maggiori Fornitori con la quale la Cooperativa

ha instaurato operazione nell’'anno 2023:

Denominazione Fatturato
GIDAL SPA 102.507,16
MD S.p.A. 73.105,22
Enel Energia SpA 30.292 28
TOURIST'KA SAS DI ANIELLO ROSANOWVA & C. 27.541,00
SANTA MARIA CARBURANTI SRL 26.204,81
GORI SpA 2370304
SERVIZI AZIENDALI EVOLUTI SRL 20.476,50
HUMANFORM SRL 16.975,97
LA CICOGNA S RL. 15.884.99
GRAGNANO FOOD & C. S.N.C. DI COTICELLI 5 14.077,29
DEL GAUDIO GIOWANNI 13.680,47
lkea ltalia Retail srl 13.336,74
L&L Consulting 5.a.5. 12.586,68
NEW TIME SPA 12.202 64
GIAMBURRASCA 5 AS. DI LORETO ALFONSO & 11.941,86
CALDARELLI ANTONIO 11.748,87
EURCMARKET ANDOLFO SALVATORE 11.470,37
RCDI COSTRUZIONI DI SOMMA CATERINA S AS 10.000,00
DI RUOCCO RAFFAELE 9.410,34
TECNICAL DI FALANGA ANDREA 8.800,00
Gigliotti Gerardo Vincenzo 8.690,24
TODISCO ANTOMIO S.R.L. 8.500,00
FIORENZA ANNA 7.910,00
LeasePlan Italia S.p.A. 7.003,48
ASCIONE GIUSEPPE £.539,00
DOMNGAS SRL 6.447 70
VODAFOME ITALIA SPA 6.134,17
CASALINGHI SICIGNANO SRL. 6.101,96
ARTECARTAITALIASRL. 6.022 68
LABORATORIOC MAURELLAE C. SN.C. 5.970,10
PSA RENTING ITALIA S PA. 5.806,02
VERDOLIVA 5. 575540
Splash srl Unipersonale 572282

Obiettivi e finalita

L'attivita e finalizzata all'accoglienza e all’offrire opportunita a persone provenienti dall’area
del disagio sociale. Si mira a raggiungere questi obiettivi attraverso un ambiente dove i
rapporti, le relazioni la gestione e la vita quotidiana cercano di avvicinarsi il pit possibile
all’ambiente familiare. L'inserimento dei minori € volto all’attivazione di un complesso

intervento di prevenzione del disagio sociale che prevede accoglienza, accompagnamento,
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supporto ai minori attraverso l’elaborazione di progetti individualizzati a sostegno di

situazioni familiari deboli.

Essa propone di creare un ambiente assimilabile il piu possibile ad una famiglia nella quale
ricevere protezione, cura e accadimento, e nel quale venga garantito lo svolgimento di tutte

le attivita adeguate all’eta di ogni minore.

Il nostro scopo, rimasto inalterato nel corso dell'esercizio, € quello di promuovere nelle
varie sedi operative la conquista di alcuni specifici obiettivi formativi e sociali :

- tutelare e mettere in protezione il minore che si trova in stato di bisogno;

- un recupero della famiglia d’origine, qualora sia possibile, al fine di reinserire il minore,
quanto prima, nel suo contesto familiare;

- inalternativa, per le famiglie definite “irrecuperabili” o per le quali sia decaduta la potesta
genitoriale, progettare interventi quali 'affido e/o I'adozione;

- laffermazione della liberta personale, nel rispetto di sé e del mondo circostante, ovvero
riscoprire quei legami di interrelazione che tengono insieme tutte le sfere dell’agire

umanao.

Per l'esercizio 2023 e successivi si intendera conseguire una ulteriore qualificazione

dell'offerta al fine di perseguire gli scopi sopra elencati.

Condizione fondamentale ¢ la presenza di personale motivato, stabile e sempre piu
consapevole e partecipe alla costruzione di una Cooperativa delineata nell'identita di

famiglia, specificamente senza alcuno scopo di lucro.

Esame situazione finanziaria

Entrate da attivita tipiche

Descrizione 2023
Attivita tipiche 3.924.481,00
Totale 3.924.481,00
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Uscite da attivita tipiche

Descrizione 2023
Svolgimento attivita tipica 270.020,00
Salari, stipendi e compensi 1.376.104,00
Pagamenti erariali, previdenziali e addizionali 756.896,00
Totale 2.403.020,00

Esame situazione Economica

I costi ed i ricavi imputati nel bilancio al 31/12/2023 fanno riferimento esclusivamente

all'attivita istituzionale, per tanto non € stato necessario suddividere i costi gestionali ed

amministrativi gestionali, secondo quanto richiesto dal paragrafo 2.5 (Nota integrativa)

dell'Atto di indirizzo "Linee guida e schemi per la redazione dei bilanci d'esercizio degli enti

non profit".

Descrizione 2023

Ricavi delle prestazioni 3.368.715,00

Altri ricavi e proventi 181.282,00

Totale 3.549.997,00

Descrizione 2023

Acquisti per bambini 340.877,00

Servizi (Energia elettrica, altre utenze ed altri 465.797,00
servizi commerciali)

Godimento beni di terzi 182.922,00

Spese per il personale dipendente 1.782.648,00

Ammortamenti materiali 25.267,00

Ammortamenti immateriali 69.483.00

Oneri di gestione 85.577,00
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Interessi e altri oneri finanziari 25.112,00

Imposte sul reddito di esercizio(IRAP) 71.046,00
Totale 3.048.730,00

Altre informazioni

In merito ai punti 5, 7, 12, 15, 21, 23, 25 paragrafo 2.5 (Nota integrativa) dell'Atto di indirizzo
"Linee guida e schemi per la redazione dei bilanci d'esercizio degli enti non profit", si fa

presente che non vi e nulla da rilevare.
Risultato dell'esercizio

Proponiamo pertanto l'approvazione del bilancio cosi come sottopostovi in uno con la

destinazione dell'utile d'esercizio di euro 501.268,00 nella seguente modalita:
-€ 15.038,00 pari al 3% ai fondi mutualistici ai sensi dell'art. 11 della legge 59/92;
- €150.380,00 pari al 30% al fondo di riserva legale ai sensi dell'art. XIX dello statuto sociale;

- € 335.850,00 a riserva statuaria indivisibile.

L'organo amministrativo
FONTANA IMMACOLATA

“La sottoscritta Fontana Immacolata, ai sensi dell’art. 31 comma 2 quinquies della legge 340/2000 dichiara che il
presente documento é conforme all originale”.

Dichiarazione di conformita

Copia corrispondente ai documenti conservati presso la societa.

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la CCIIA di Napoli autorizzata con provvedimento n.
38220/80 Bis del 22/10/2001 del Ministero delle Finanze - Dipartimento delle Entrate - Ufficio delle Entrate
di Napoli
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