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RUGIADA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 
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P.I.   07538481214  
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Società in liquidazione   no 
Società con Socio Unico   no  
Società sottoposta ad altrui attività di direzione 
e coordinamento 

 no 

Denominazione della società o ente che 
esercita l'attività di direzione e coordinamento 

   

Appartenenza a un gruppo   no  
Denominazione della società capogruppo     
Paese della capogruppo     
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RELAZIONE DI MISSIONE 
 

La Cooperativa Sociale “Rugiada” nasce  il 24 Giugno 2013 spinta dalla comunione di  intenti di un piccolo 

gruppo di persone di proseguire, attraverso un’esperienza di sostegno sociale di qualità, le attività svolte già 

da molti anni, con assoluta spontaneità e dedizione verso le fasce deboli. 

Come gocce di rugiada, nel silenzio delle prime ore del mattino, ridanno vigore alla vegetazione spenta, tali 

persone hanno operato nel territorio di appartenenza, in maniera informale, praticamente da sempre, con 

iniziative diversificate ma fini a sé stesse perché non formalizzate. 

Da attività finalizzate a offrire opportunità a persone provenienti dall’area del disagio sociale, all’assistenza 

domiciliare di anziani e diversamente abili, passando attraverso la distribuzione di beni di prima necessità a  

famiglie  indigenti, unendo ciò con competenza ed esperienza nell’area dei minori reperiti  in situazioni di 

disagio sociale, maltrattamento e abuso, nasce la Cooperativa Sociale “Rugiada”. 

 

Nel  corso degli anni,  infatti,  la Cooperativa ha ampliato  l’offerta dei  suoi  servizi attraverso  l’apertura di 

Strutture immerse in ampi spazi verdi, valorizzando le proprietà terapeutiche del contatto con la natura e 

con gli animali. Attualmente, le sue attività hanno come destinatari minori di età compresa tra 0 e 14 anni, 

gestanti e madri con bambini. 

La Cooperativa ha affidato la cura e la gestione di ciascun utente ad équipe multi professionali costituite da 

educatori  professionali,  psicologi,  operatori  d’infanzia,  animatori  sociali,  e  può  contare  su  una  rete  di 

specialisti privati con cui ha stretto rapporti di convenzioni: logopedisti, psicoterapeuti, neuropsicomotricisti 

dell’età evolutiva, neuropsichiatri infantili.  

Il fitto e meticoloso lavoro di rete ha accresciuto, soprattutto negli ultimi anni, l’esperienza nell’accoglienza 

e la tutela di minori vittime di abuso e maltrattamento potendo avvalersi del supporto di figure professionali 

con una formazione specifica in tale ambito e che operano presso strutture altamente specializzate. 

 

Ad  oggi,  della  Cooperativa  “Rugiada”  fanno  parte  le  seguenti  strutture  residenziali  e  semiresidenziali, 
regolarmente autorizzate al funzionamento ed accreditate, ai sensi del Regolamento Regionale 4/2014: 
 

1. COMUNITA’ EDUCATIVA A DIMENSIONE FAMILIARE “AMARANTA” 

 

2. CASA FAMIGLIA “BATUFFOLI DI COTONE” 
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3. AGRI COMUNITA’ PSICO ‐ EDUCATIVA A DIMENSIONE FAMILIARE “FIORI 
DI CAMPO” 

 

4. COMUNITA’ DI ACCOGLIENZA PER GESTANTI, MADRI E BAMBINI “FIORI DI 
LOTO” 

 

 

5. COMUNITA’ EDUCATIVA A DIMENSIONE  FAMILIARE  “TENUTA NICOLO’ 
CARANDINI” 

 

 

6. COMUNITA’  EDUCATIVA  A  DIMENSIONE  FAMILIARE  “TENUTA 
CARANDINI 

 

 

7. COMUNITA’ PSICO  ‐ EDUCATIVA A DIMENSIONE FAMILIARE “DOLCE 
AURORA” 
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8. CASA FAMIGLIA “LA CASA DI MANU” 

 

 

9. CENTRO SOCIALE POLIFUNZIONALE PER MINORI “IL MELOGRANO ‐SEDE DI 
TORRE ANNUNZIATA‐ 

 

 

 

10. MICRONIDO COMUNALE “FIOCCHI E BALOCCHI” 

 

 

11.   COMUNITA’  DI  ACCOGLIENZA  PER  GESTANTI,  MADRI  E 
BAMBINI “ODESSA” 

 

 

12. COMUNITA’ EDUCATIVA A DIMENSIONE FAMILIARE “FIORI DI LILLA’” 
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13.    COMUNITA’ EDUCATIVA A DIMENSIONE FAMILIARE “ANAÏS” 

 

1) la Comunità Educativa a Dimensione Familiare “Amaranta”, sita in Castellammare di Stabia (NA), che, 

tenendo conto delle attuali norme vigenti, accoglie bambini e preadolescenti che, per diversi motivi, non 

possono restare all’interno delle loro famiglie. La missione fondamentale di questo servizio è quello di creare 

un ambiente assimilabile il più possibile ad una famiglia nella quale ricevere protezione, cure e accudimento, 

e nel quale venga garantito lo svolgimento di tutte le attività adeguate all’età di ogni minore.  

Le attività previste dalla Comunità sono: 

‐ Laboratori ludico educativi ed espressivi; 

‐ Laboratori ispirati ad itinerari pedagogici; 

‐ Laboratori sportivi; 

‐ Attività ricreative estive; 

‐ Sostegno psicologico; 

‐ Laboratorio Adolescenti e rischio; 

‐ Sostegno allo studio; 

‐ Sportello Informativo/orientamento; 

‐ Orientamento scolastico; 

‐ Attività con le famiglie e incontri informativi e formativi; 

‐ Spazio Neutro. 

 

L’équipe multiprofessionale, operante all’interno della struttura, è la seguente: 

 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

AIELLO  CARMELA  AMARANTA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

ALVINO   GIUSEPPINA  AMARANTA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

CASCONE  FRANCESCA  AMARANTA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

CIOFFI  ROSA  AMARANTA  EDUCATORE PROFESSIONALE 

DEL GAUDIO  ANTONIETTA  AMARANTA  ADDETTO ALLE PULIZIE 

LANGELLOTTI  ANNA MARIA GRAZIA  AMARANTA  PSICOLOGO SOCIALE 

LUCIBELLI  FRNCESCA  AMARANTA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

SAGGESE  GIUSEPPE  AMARANTA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

SANSONE  GIULIA  AMARANTA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

SORRENTINO  MARISA  AMARANTA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

TUFANO  RAFFAELE  AMARANTA  IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 

VARONE   BRIGIDA  AMARANTA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

 
2) la Casa Famiglia “Batuffoli di Cotone”, sita in Castellammare di Stabia (NA), rivolta alla fascia d’età 0‐5 

anni.  Tale  struttura  viene  offerta  e  gestita  da  una  coppia  residenziale  di  coniugi  per  la  quale  è  stata 

riconosciuta  l’idoneità all’affido di  cui alla deliberazione di Giunta Regionale del 30 aprile 2004, n. 644, 
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convalidata con  regolamento del Consiglio del 25/03/2005, n. 3. e già con esperienza di accoglienza che 

decide di mettersi al servizio di minori in difficoltà.  

La Casa Famiglia può ospitare n.6 minori temporaneamente privi di un ambiente familiare idoneo da 0 a 6 

anni di età, così come stabilito dall’art. 403 c.c., che recita: “Il minore quando si trova in una condizione di 

grave pericolo per la propria integrità fisica e psichica la pubblica autorità, a mezzo degli organi di protezione 

dell’infanzia,  lo  colloca  in  luogo  sicuro  sino  a  quando  si  possa  provvedere  in modo  definitivo  alla  sua 

protezione”. 

L’obiettivo è, in primis, quello di tutelare e mettere in protezione il minore che si trova in stato di bisogno 

attraverso l’accoglienza in casa famiglia, successivamente, viene elaborato un progetto educativo individuale 

che preveda: 

‐ un recupero della famiglia d’origine, qualora sia possibile, al fine di reinserire il minore, quanto prima, nel 

suo contesto familiare; 

‐  in alternativa, per  le  famiglie definite “irrecuperabili” o per  le quali sia decaduta  la potestà genitoriale, 

progettare interventi quali l’affido e/o l’adozione. 

 

L’équipe multiprofessionale, operante all’interno della struttura, è la seguente: 

 

Coppia residente:  
‐ Michele Langellotti (Assistente materiale) 
‐ Immacolata Fontana (Diploma di operatrice d’infanzia) 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

AVITABILE  RAFFAELLA  BATUFFOLI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

CASCONE  ASSUNTA  BATUFFOLI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

CESARANO  IRENE  BATUFFOLI  ADDETTO ALLE PULIZIE DI INTERNI 

CIPRIANO  MARIAROSARIA  BATUFFOLI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

ESTATICO  ELISA  BATUFFOLI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

FERRARO  LUISA  BATUFFOLI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

SERRAPICA  MARINA  BATUFFOLI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

 

Da Giugno 2017, la Cooperativa offre due progetti orientati al contatto con la natura, valorizzandone le 

proprietà terapeutiche. 

 

 

3)  la prima Agri‐Comunità psico‐educativa  in Campania denominata “Fiori di Campo”,  sita  in Casola di 

Napoli (NA).  

La Comunità  rappresenta una modalità di accoglienza di  tipo  familiare per  i minori  che  si  trovano nella 

necessità di doversi allontanare dalla propria  famiglia di origine e per  i quali non è momentaneamente 

praticabile l'affido. “Fiori di Campo” è una struttura di accoglienza simile ad una famiglia naturale dove la 

quotidianità  è  organizzata  in  un  clima  di  serenità  e  di  coinvolgimento.  La  proposta metodologica  della 

struttura è caratterizzata  secondo  il nuovo  indirizzo  socio‐culturale di deistituzionalizzazione del minore, 

introdotto dalla Legge 184/1983.  

Il  personale  attualmente  operante  nella  struttura  viene  descritto  nella  tabella  sottostante  riportante 

l’organigramma aggiornato: 
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COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

ATTANASIO  LILIANA  FIORI DI CAMPO  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

CESARANO  ANNA  FIORI DI CAMPO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

DI MAIO  FRANCESCO  FIORI DI CAMPO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

PALOMBA  ROSA  FIORI DI CAMPO  ADDETTO ALLE PULIZIE DI INTERNI 

PECCERILLO  MARIAPIA  FIORI DI CAMPO  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

RUOCCO  ANGELA  FIORI DI CAMPO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

SERRAPICA  CLAUDIA  FIORI DI CAMPO  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

 

Coordinatore: 

‐ Annunziata Elefante 

 

4) la Comunità di accoglienza per gestanti, madri e bambini “Fiori di Loto”, sita in Gragnano (NA). 

La Struttura residenziale può ospitare massimo 6 donne, con  i  loro bambini se presenti. La comunità può 

accogliere anche gestanti e madri con bambini sottoposte alle misure di cui al DPR 448/88. 

 

Il contesto scelto per  la struttura è uno spazio fisico situato nel pieno centro del Comune di Gragnano,  in 

provincia di Napoli, e aperto ai limitrofi agglomerati urbani. 

La finalità primaria della struttura, è quella di assicurare la tutela dei bambini, investendo prioritariamente 

sul sostegno e sullo sviluppo delle capacità genitoriali. 

La struttura è ampia circa 300 mq. Tutti gli ambienti sono stati progettati per ricreare, per quanto possibile, 

un ambiente accogliente,  intimo e familiare, anche nella scelta degli arredi, dei materiali di costruzione e 

degli accessori. In particolare, lo spazio‐gioco, è stato pensato per i bambini, per momenti di crescita ludici 

da condividere  insieme. Nello spazio gioco e nella sala sono state create due piccole biblioteche, una per 

bambini  e  una  per  ragazze  e  donne,  dove  è  possibile  trovare  libri  in  lingua  straniera,  dei  vari  paesi  di 

provenienza delle ospiti e dei  loro bambini che  li possano  far sentire a  loro agio,  in contatto con  la  loro 

dimensione culturale e tradizionale. 

Obiettivo generale della struttura è fornire una risposta di sostegno educativo qualificata, specifica a seconda 

della situazione, anche nella pronta accoglienza. Questo si declina nell’essere in grado di cogliere elementi 

che possano aiutare a definire il contesto del caso, e nel sostenere la persona e lavorare con lei e il servizio 

sociale all’individuazione del percorso di aiuto e crescita più efficace. E’ obiettivo fondamentale anche  la 

creazione di un clima di cura e di attivazione delle risorse relazionali delle ospiti, nell’ottica educativa e di 

promozione all’attenzione nei confronti dei bambini e delle donne stesse. 

 

OBIETTIVI SPECIFICI  

Obiettivi specifici gli inserimenti nuclei mamma‐bambino: 

 Accoglienza, osservazione, sostegno della relazione madre‐bambino;  

 Instaurazione relazione con la mamma e il bambino, ascolto;  

 Predisposizione e realizzazione degli obiettivi Progetto di vita e Piano Educativo;  
 Tutela del minore; 

 Promozione dell’attenzione educativa e del rispetto dell’infanzia;  

 Sostegno alla mamma, laddove necessario rispetto la relazione con il bambino;  

 Sostegno nel superamento del disagio psicologico legato all’emergenza;  
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 Sostegno nella maturazione dell’autonomia personale.  

 

Obiettivi specifici per gli inserimenti di donne gestanti:  

 Accoglienza e risposta ai bisogni primari della donna;  

 Instaurazione di una relazione di fiducia con la stessa;  
 Cura, accompagnamento e sostegno (anche materiale) della donna nel periodo della gravidanza  

e del puerpuerio;  

 Promozione dell’attenzione educativa e del rispetto dell’infanzia;  

 Sostegno nel superamento del disagio psicologico legato all’emergenza. 

 

Il  personale  attualmente  operante  nella  struttura  viene  descritto  nella  tabella  sottostante  riportante 

l’organigramma aggiornato: 

 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

ALFANO  MARIAGRAZIA  FIORI DI LOTO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

CANNAVACCIUOLO  AURELIA  FIORI DI LOTO  EDUCATORE PROFESSIONALE 

D'AMORA  LIDIA  FIORI DI LOTO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

MARTORANA  CARMELINA  FIORI DI LOTO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

MASCOLO  GIOVANNA  FIORI DI LOTO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

ORLANDO  IMMACOLATA  FIORI DI LOTO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

SABATINO  STEFANIA  FIORI DI LOTO  ADDETTO ALLE PULIZIA DI INTERNI 

SANTANIELLO  ANNUNZIATA  FIORI DI LOTO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

 

Da Dicembre 2017 la Cooperativa “Rugiada” ha dato avvio ad altre due strutture, a carattere residenziale, 

che ancora una volta valorizzata l’ambiente naturale e le sue proprietà terapeutiche. 

 

5) la Comunità Educativa a dimensione Familiare “Tenuta Nicolò Carandini”, sita in Torre Del Greco (NA). 

La Comunità educativa “Tenuta Nicolò Carandini” rappresenta una modalità di accoglienza di tipo familiare 

per i minori che si trovano nella necessità di doversi allontanare dalla propria famiglia di origine e per i quali 

non è momentaneamente praticabile l'affido. “Tenuta Nicolò Carandini” è una struttura di accoglienza simile 

ad una famiglia naturale dove la quotidianità è organizzata in un clima di serenità e di coinvolgimento. La 

proposta  metodologica  della  struttura  è  caratterizzata  secondo  il  nuovo  indirizzo  socio‐culturale  di 

deistituzionalizzazione del minore, introdotto dalla Legge 184/1983.  

In tal senso, la Comunità educativa adotta un procedere pedagogico che diventa un linguaggio mediato, dai 

tempi e dai gesti condivisi, quale la comunicazione interpersonale privilegiata.  

La Struttura si basa su un programma globale che consideri a 360° il minore, il suo tempo da quello “libero” 

a quello dedicato alla formazione, a quello dedicato alla crescita individuale e relazionale, non trascurando 

gli aspetti di criticità che pongono lo stesso in una condizione alternativa alla famiglia di appartenenza.  

Il minore accolto non deve essere “guarito” da una patologia ma piuttosto deve essere educato a valorizzare 

al massimo le sue capacità di apprendimento e di adattamento alla realtà, nell'ottica della conquista di quella 

che viene definita una “guarigione personale, familiare e sociale”, ovvero la possibilità di una integrazione 

armonica ed accettabile nella propria realtà di vita.   Tale “guarigione” passa anche e soprattutto tramite il 
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“Fare” che costituisce una dimensione essenziale ed indispensabile poiché influenza ed arricchisce la crescita 

biologica, psicologica e sociale.   

 

“Fare contribuisce ad essere”  

Il fare è uno strumento che offre moltissime potenzialità, ma che va inserito in un più ampio contesto onde 

favorire al massimo il coinvolgimento del soggetto.  

In questo contesto,  la dimensione del “fare” deve essere collocata entro uno  spazio che  la contenga,  la 

delimiti ed al tempo stesso la configuri come “collettiva”, permettendo al minore un’esperienza di sviluppo 

cognitivo‐emotivo. 

Il  personale  attualmente  operante  nella  struttura  viene  descritto  nella  tabella  sottostante  riportante 

l’organigramma aggiornato: 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

COSCIA  ANNAPIA  TENUTA N. CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

DE GREGORIO  GIOVANNA  TENUTA N. CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

PERNA  LUIGIA  TENUTA N. CARANDINI  ADDETTO ALLE PULIZIE DI INTERNI 

RUSSO  VINCENZA  TENUTA N. CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

 

Coordinatore: 

‐ Francesco Raia 

Supervisore: 
 ‐ Anna Maria Grazia Langellotti (Psicologa ‐ Psicoterapeuta) 
 

Per il personale viene effettuata una riunione d’équipe, a cadenza settimanale, con l’ausilio di un Supervisore 

Psicoterapeuta cognitivo‐comportamentale, al fine di garantirne un’opportuna formazione e supervisione 

del lavoro effettuato, nonché, garantire l’opportuno sostegno psicologico. In aggiunta a ciò, la Cooperativa 

si  avvale  di  un  esperto  esterno,  assistente  sociale,  che,  a  cadenza  quindicinale,  effettua  un’opportuna 

formazione rispetto al ruolo dell’Educatore in Comunità e alle criticità contingenti. 

 

 

6) la Comunità Educativa a dimensione Familiare “Tenuta Carandini”, sita in Torre Del Greco (NA). 

Accoglie minori di ambo i sessi dai 4 AI 13 anni. All’interno della Comunità sono utilizzati strumenti educativi 

e riabilitativi che incitano la crescita e il benessere del minore attraverso uno stile partecipativo, propositivo 

ed autorevole. 

L’insieme delle  funzioni offerte  sono  tutte  indirizzate ad un adeguato  sostegno per quei minori  che per 

condizioni familiari, sociali, ed economiche, si trovano in situazione di carenze e disagio. 

Il  tutto  si esplicita attraverso un’azione d’accompagnamento educativo  che  raccoglie al  suo  interno una 

molteplicità  di  prestazioni  atte  a  costruire  un  sentiero  che  porti  al  “cambiamento”  e  all’integrazione 

attraverso l’agire quotidiano, una rimodulazione degli equilibri resa possibile dall’applicazione di un progetto 

personalizzato. A tutto ciò va aggiunto il lavoro dell’equipe che si adopera per costruire una rete d’intervento 

tra la Comunità e gli Enti quali: scuola, attività extra scolastiche, luoghi di culto etc. 

 

Servizi offerti 

I servizi offerti dalla Comunità “Tenuta Carandini” sono: 
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 ambiente educativo con caratteristiche familiari; 

 integrazione sul territorio; 

 presa in carico di minori bisogni particolari (fisioterapia, logopedia, psicoterapia, psicomotricità) ci 

si avvale della 

 consulenza di centri specialistici presenti sul territorio; 

 possibilità di visite con i genitori in ambito protetto all’interno e all’esterno della Comunità; 

 Laboratori ludico educativi ed espressivi; 

 Laboratori ispirati ad itinerari pedagogici; 

 Laboratori sportivi; 

 Impegno sociale; 

 Attività estive; 

 Eventuale presa in carico sanitaria presso specialisti in convenzione; 

 Sostegno psicologico; 

 Sostegno allo studio; 

 Attività con le famiglie tramite incontri informativi e formativi; 

 Eventuale presa in carico sanitaria presso specialisti in convenzione; 

 Spazio Neutro e protetto; 

 accompagnamento all’affido familiare e all’adozione. 

 
Il  personale  attualmente  operante  nella  struttura  viene  descritto  nella  tabella  sottostante  riportante 

l’organigramma aggiornato: 

 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

ARTUSO  MARIA CRISTINA  TENUTA CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

ASCIONE  VINCENZA  TENUTA CARANDINI  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

DI LUCA  IMMACOLATA  TENUTA CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

GARA  CIRO  TENUTA CARANDINI  ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DI AREE VERDI 

PALOMBA  ANGELA  TENUTA CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

RAELE  CARMEN  TENUTA CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

RAIA  FRANCESCO  TENUTA CARANDINI  EDUCATORE PROFESSIONALE 

RUSSO  ANNA  TENUTA CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

SANTANIELLO  MARIAROSARIA  TENUTA CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

VELOTTI  ROSA  TENUTA CARANDINI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

 
 

La possibilità di usufruire di 12.000 mq, per  le due  strutture di  cui  sopra, di verde all’interno del Parco 

Nazionale del Vesuvio, di grandissimo interesse geologico e storico, è lo sfondo sul quale applicare metodi 

idonei a realizzare una corretta integrazione tra individuo e ambiente, di promuovere attività di educazione 

ambientale e di ortoterapia.  

La comunità  rappresenta un spazio  fisico e simbolico di contaminazione positiva, di custodia attiva della 

cultura e dell'esperienza di conoscenza della Terra.  

Il progetto rappresenta una piattaforma che si sviluppa verso la stimolazione, l'organizzazione e la fruizione 

di risorse legate alla sostenibilità, per creare spazi di condivisione e promuovere la passione del vivere con 
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gusto e in bellezza, in maniera attenta e consapevole al mondo circostante. Affermando la riappropriazione 

della  libertà  personale,  nel  rispetto  di  sé  e  del  mondo  circostante,  ovvero  riscoprire  quei  legami  di 

interrelazione che tengono insieme tutte le sfere dell’agire umano, si vuole creare un laboratorio stabile per 

la sperimentazione di modi comuni e buone pratiche che diventino parte integrante del quotidiano agire. 

 

7) la Comunità Psico‐Educativa a Dimensione Familiare “Dolce Aurora”, sita in Pompei (Na), che, tenendo 

conto delle attuali norme vigenti, accoglie bambini di età compresa tra i 4 e i 13 anni che, per diversi motivi, 

non possono restare all’interno delle loro famiglie. La missione fondamentale di questo servizio è quello di 

creare  un  ambiente  assimilabile  il  più  possibile  ad  una  famiglia  nella  quale  ricevere  protezione,  cure  e 

accudimento, e nel quale venga garantito lo svolgimento di tutte le attività adeguate all’età di ogni minore.  

Le attività previste dalla Comunità sono: 

‐ Laboratori ludico educativi ed espressivi; 

‐ Laboratori ispirati ad itinerari pedagogici; 

‐ Laboratori sportivi; 

‐ Impegno sociale; 

‐ Attività estive; 

‐ Eventuale presa in carico sanitaria presso specialisti in convenzione; 

‐ Sostegno psicologico; 

‐ Sostegno allo studio; 

‐ Attività con le famiglie tramite incontri informativi e formativi; 

‐ Eventuale presa in carico sanitaria presso specialisti in convenzione; 

‐ Spazio Neutro e protetto. 

Le figure professionali impiegate nella struttura sono le seguenti: 

 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

ALVINO  LIDIA RITA  DOLCE AURORA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

AVINO  SARA  DOLCE AURORA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

DE ROSA  MARIACHIARA  DOLCE AURORA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

FATTORUSO  GIUSEPPINA  DOLCE AURORA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

PALOMBA  FABIANA  DOLCE AURORA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

SICIGNANO  EMILIA  DOLCE AURORA  ADDETTO ALLE PULIZIE 

VITAGLIANO  ALESSIA  DOLCE AURORA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

 

Coordinatore: 

‐ Annunziata Elefante 

Supervisore:  
‐ Anna Maria Grazia Langellotti (Psicologa ‐ Psicoterapeuta) 
 

8) la Casa Famiglia “La Casa Di Manu”, sita in Castelvenere (BN), ridente cittadina a dimensione di bambino, 
ove i minori possono sperimentarsi in ampi spazi all’aperto, in un clima di cooperazione e condivisione con 
la  realtà  territoriale. La Casa Famiglia costituisce una proposta educativa  integrativa alla  famiglia. Ospita 
minori per  i  quali  non  è  al  momento  praticabile  l’affido. 
La  casa  famiglia  assicura  il  funzionamento  nell’arco  delle  24h  per  tutto  l’anno.  Tale  servizio assicura 
accoglienza e cura dei minori, costante azione educativa, assistenza e tutela, gestione della quotidianità ed 
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organizzazione della vita alla stregua di quanto avviene nel normale clima familiare, con il coinvolgimento 
dei minori. Assicura, inoltre, la stesura di progetti educativi individualizzati, la gestione delle emergenze, la 
socializzazione e l’animazione.  L’équipe  che opera nel  servizio mette  in atto azioni volte a dare  risposta 
ai bisogni dei minori, alla realizzazione del progetto educativo individualizzato, al rientro nei propri contesti 
familiari, ovvero alla realizzazione di programmi di affido o di adozione. 
Ricettività  massima:  6  minori  di  età  compresa  tra  0  e  6  anni,  più  un  posto  per  emergenza. 
 
In questa tipologia di servizio le funzioni di accoglienza ed educative sono assicurate attraverso la presenza 
effettiva e permanente di una famiglia – preferibilmente con figli – o almeno di due adulti di ambo i sessi, 
conviventi e  legati da vincoli affettivi, che convivono con  i minori ed assumono responsabilità genitoriali. 
Uno dei componenti la coppia di riferimento, può esercitare un’attività lavorativa esterna.  
Le attività previste dalla Comunità sono: 

‐ Laboratori ludico educativi ed espressivi; 

‐ Laboratori ispirati ad itinerari pedagogici; 

‐ Laboratori sportivi; 

‐ Impegno sociale; 

‐ Attività estive; 

‐ Sostegno psicologico; 

‐ Eventuale presa in carico sanitaria presso specialisti in convenzione; 

‐ Sostegno allo studio; 

‐ Attività con le famiglie tramite incontri informativi e formativi; 

‐ Accompagnamento all’affido e all’adozione; 

‐ Spazio Neutro e protetto 

 
Le figure professionali impiegate nella struttura, di cui sopra, sono le seguenti: 

 

Coppia residente con l’idoneità dell’affido: 
‐ Andrea Fasano 
‐ Scaccianemici Stefania 
 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

BIZZARRO  MONICA  CASA DI MANU  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

DI LIBERO  MARIA GRAZIA  CASA DI MANU  OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 

DI MURAGLIA  ELIANA  CASA DI MANU  ADDETTO ALLE PULIZIE DI INTERNI 

D'ONOFRIO  FIORELLA  CASA DI MANU  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

FASANO  ANDREA  CASA DI MANU  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

GABRIELLI  VALENTINA  CASA DI MANU  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

LANGELLOTTI  ILARIA  CASA DI MANU  COORDINATORE 

LEPORE  ANGELA  CASA DI MANU  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

SIMONE  MICHELA  CASA DI MANU  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

 

9) il Centro Sociale Polifunzionale “Il Melograno”, sito in Torre Annunziata (NA), si ispira alle disposizioni 
della Legge 285/97 e della L.R. 4/2014, che promuovono i diritti e le opportunità per l'infanzia e l'adolescenza 
e regolamentano tali strutture.  
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All’ interno del Centro, difatti, si realizzano azioni positive per lo sviluppo del benessere e della qualità della 
vita dei minori, per la valorizzazione, nel rispetto di ogni diversità, delle caratteristiche di genere, culturali 
ed etniche. 
Gli intenti dichiarati si pongono in sintonia anche con la Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo, dove 
le Nazioni Unite hanno proclamato che i minori hanno diritto ad un aiuto e ad un'assistenza particolare tale 
da consentire agli stessi una vita  individuale nella società, ed educarli nello spirito di pace, di dignità, di 
tolleranza, di libertà, di uguaglianza e di solidarietà. Pertanto, il Centro per conseguire tali finalità porrà in 
essere  lo  svolgimento di attività di  socializzazione,  culturali, educative,  ricreative,  ludiche e di  sostegno, 
avvalendosi della collaborazione di operatori educativi con competenze specifiche professionali. 
 

L'azione educativa del Centro è costantemente finalizzata a: 

1) Acquisizione consapevole della propria identità; 

2) Sviluppo di una cultura semplice, ma essenziale, che ponga il minore nella condizione di osservare la 

realtà, selezionarne gli aspetti rilevanti rispetto ai propri fini; 

3) Sviluppo della fiducia in sé stessi; 

4) Acquisizione della capacità di gestire e concepire un proprio progetto di vita; 

5) Acquisizione di una identità fatta di interessi, valori e conoscenze, capacità di iniziativa per 

l'affermazione dei propri interessi; 

6) Acquisizione di strumenti essenziali per inserirsi e vivere nel contesto sociale che li circonda; 

7) Promuovere iniziative che favoriscano la socializzazione, il confronto delle idee, la tolleranza per la 

diversità; 

L'obiettivo è quello di offrire al giovane tante e diverse possibilità tra le quali egli stesso potrà individuare 

quelle più consone al suo potenziale. 

Le figure professionali impiegate sono le seguenti: 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

CALABRESE  PALMA  MELOGRANO  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

CAVALLARO   ANNA  MELOGRANO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

COZZOLINO  CARMELA  MELOGRANO  ADDETTO ALLE PULIZIE 

COZZOLINO  ROBERTA  MELOGRANO  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

DI MAIO  STEFANO  MELOGRANO  EDUCATORE PROFESSIONALE 

EL OUAZANI  MIRIAM  MELOGRANO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

FIERRO  LUANA  MELOGRANO  ADDETTO ALLE PULIZIE 

FOGLIA  BIAGIO  MELOGRANO  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

GARA  GIUSEPPE  MELOGRANO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

HERNANDEZ  MARTINEZ ROSARIA  MELOGRANO  TECNICI DEL REINSERIMENTO E DELL'INTEGRAZIONE SOCIALE 

MONTELLA  MICHELA  MELOGRANO  EDUCATORE PROFESSIONALE 

NOCERINO  OTTAVIO  MELOGRANO  OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 

PINTO  MARIO  MELOGRANO  INSERVIENTE DI CUCINA 

SALVATORE  MARTINA  MELOGRANO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

SCARICA  MARIATERESA  MELOGRANO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

TERRIN  CONCETTA  MELOGRANO  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

TIANO  MARCO  MELOGRANO  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

 

Supervisore: 
‐ Cioffi Rosa (Laurea Specialistica in Psicologia Clinica e Dinamica) 
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Altro (figure professionali e volontari funzionali alla realizzazione delle attività): 
‐ Michele Langellotti (Assistente materiale) 
‐ Immacolata Fontana (Diploma di operatrice d’infanzia) 
‐ Raffaele Tufano (Diploma di Operatore d’infanzia) 
‐ Daniela Langellotti (Operatrice d’infanzia) 
‐ Anna Maria Grazia Langellotti (Psicologa‐Psicoterapeuta) 
 

 

10) il Micronido Comunale per il Comune di Pompei “Fiocchi e Balocchi”, sito in Pompei (NA), è uno spazio 
strutturato, pensato e organizzato nel quale  il bambino ha  la possibilità di  crescere,  condividere e  fare 
attività, sperimentando contesti relazionali diversificati. Gli adulti che si prendono cura del benessere del 
bambino e della  sua crescita  individuale  lo  fanno attraverso un  lavoro di presa  in carico,  in un contesto 
programmato di responsabilità ed attività, atte a stimolare conoscenze, competenze e autonomie, proprie 
di ogni fase dello sviluppo del bambino stesso.  
Il progetto educativo‐pedagogico è quindi quell’insieme di interventi pensati per il bambino da 0 ai 36 mesi, 
che  manifesta  bisogni  relazionali,  di  contenimento  affettivo  forti  e  persistenti,  bisogni  cognitivi  e 
psicomotori, ai quali l’educatore cerca di rispondere attraverso momenti di cura, per far sentire il bambino 
speciale e unico. L’adulto attuerà gesti caratterizzati da costanza e continuità, per consentire l’instaurarsi di 
relazioni e legami stabili di fiducia, protezione e sicurezza, che permetteranno al singolo di avventurarsi con 
serenità nell’importante processo di individuazione. Ogni educatrice sarà il riferimento del gruppo di bambini 
che prenderà  in carico e dei  loro genitori,  fino al raggiungimento del momento del passaggio alla scuola 
dell’infanzia.  
Attualmente l’equipe educativa è la seguente: 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

CARDIERO  ANTONIETTA  FIOCCHI E BALOCCHI  COLLABORATORE SCOLASTICO/BIDELLO 

CESARANO  ALESSANDRA  FIOCCHI E BALOCCHI  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

CUOMO  VERONICA  FIOCCHI E BALOCCHI  EDUCATORE PROFESSIONALE 

D'AURIA  FRANCESCA  FIOCCHI E BALOCCHI  EDUCATORE PROFESSIONALE 

SCALA  MARIACONCETTA  FIOCCHI E BALOCCHI  ADDETTO ALLE PULIZIA DI INTERNI 

SIANO  FEDERICA  FIOCCHI E BALOCCHI  EDUCATORE PROFESSIONALE 

 
Da Luglio 2022 la Cooperativa “Rugiada” ha dato avvio ad una nuova struttura, a carattere residenziale, 

dedita all’accoglienza di gestanti, madri e bambini. 

 

11)  la Comunità di Accoglienza per Gestanti, Madri e Bambini denominata “Odessa”, sita in Sant’Antonio 

Abate (Na). 

La Struttura residenziale può ospitare massimo 6 donne, con i loro bambini se presenti. La comunità può 
accogliere anche gestanti e madri con bambini sottoposte alle misure di cui al DPR 448/88. 
La struttura residenziale è  in un’abitazione di dieci vani, più servizi, ubicata  in un  luogo raggiungibile dai 
mezzi pubblici. Gli spazi interni sono differenziati per rispondere ai bisogni dei diversi utenti, ai loro ritmi di 
vita, alla necessità di riferimenti fisici stabili, all’esigenza di diversificazione individuale e di vivere in gruppo. 
Le caratteristiche fisiche della struttura sono assimilabili a civile abitazione, costruita nel rispetto delle 
normative vigenti in materia di edilizia e urbanistica. 
Al fine di creare un ambiente fisico accogliente che comunichi calore, appartenenza, accoglienza e familiarità, 
si è prestata particolare cura e attenzione alla struttura dal punto di vista tecnico: dalla predisposizione e 
suddivisione degli spazi (distinti in ambienti destinati ad attività di socializzazione e interazione di gruppo e 
in ambienti destinati alla propria privacy), alla scelta del mobilio e dell’arredamento. 
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La casa è stata concepita come “casa da completare” con oggetti personali delle donne e dei bambini che vi 
abiteranno, in modo che ciascun ospite possa personalizzarla e “sentirla” come propria casa. 
Attualmente l’equipe educativa è la seguente: 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

ABAGNALE   CAROLINA  ODESSA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

D'ANTUONO  CARMELA  ODESSA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

DE GENNARO  LUCA  ODESSA  ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DI AREE VERDI 

DI SOMMA  CLARA  ODESSA  EDUCATORE PROFESSIONALE 

LA FELTRA  ANNA NELLY  ODESSA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

LA MURA  ANNALISA  ODESSA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

LANGELLOTTI  DANIELA  ODESSA  EDUCATORE PROFESSIONALE 

PADOVANO  ANNA RITA  ODESSA  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

RISPOLI  ANNA  ODESSA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

VITIELLO   GIULIA  ODESSA  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

VITIELLO   ROSANNA  ODESSA  ADDETTO ALLE PULIZIE 

 
Supervisore: 
‐ Anna Maria Grazia Langellotti (Psicologa ‐ Psicoterapeuta) 
 
 

OBIETTIVI GENERALI: 

 

 Rispondere  ai  bisogni  dei  bambini  con  interventi  educativi  adeguati  a  stimolare  e  ad 

accompagnare la loro crescita psico‐fisica, nel rispetto delle potenzialità individuali; 

 stimolare la socializzazione tra bambini e tra bambini e adulti; 

 facilitare il distacco dalle figure parentali attraverso l'ambientamento e l'accoglienza; 

 sostenere lo sviluppo dell'autonomia personale e l'apprendimento di competenze in merito alla 

gestione del proprio corpo e delle proprie cose, all’orientamento spaziale e alla gestione dello 

spazio circostante ( es il lavarsi, il vestirsi, il mangiare, il controllo sfinterico, l’uso degli oggetti, il 

pulire ecc.); 

 offrire  esperienze  affettive  positive  attraverso  la  relazione  con  gli  educatori  e  i  coetanei  e  la 

creazione di un clima ed un ambiente rassicurante e protettivo ma anche capace di stimolarlo alla 

scoperta ed esplorazione; 

 stimolare  lo  sviluppo  delle  capacità  simboliche,  espressive,  linguistiche  e  comunicative  dei 

bambini; 

 stimolare fantasia e creatività; 

 stimolare le capacità percettive, cognitive, sensoriali, motorie dei bambini offrendo loro una vasta 

gamma di esperienze e materiali; 

 sviluppare  il  senso di  rispetto di  sé, dell'altro e delle  convenzioni  sociali  attraverso  le  routine 

quotidiane e le attività strutturate; 

 coinvolgere le famiglie nel percorso educativo dei propri bimbi attraverso incontri, colloqui, feste 

e altre attività, per una continuità educativa tra nido e famiglia; 

 favorire la socializzazione tra adulti per uno scambio ed un arricchimento reciproci di esperienze; 

 favorire l'integrazione di fronte alle differenze culturali, fisiche, psichiche. 
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Ad Aprile 2023 la Cooperativa “Rugiada” ha dato avvio ad una nuova struttura, a carattere residenziale. 

 

12)  la Comunità Educativa a Dimensione Familiare denominata ”Fiori di Lillà”, sita in Casola di Napoli (Na). 

Peculiarità  della  Struttura  è  un  approccio  integrato  psico‐educativo  che  caratterizza  tutte  le  fasi 
dell’intervento.  Il minore  dall’allontanamento  dalla  famiglia  di  origine,  dall’accoglienza  alle  dimissioni, 
sperimenta, esprime e manifesta  la propria condizione psico‐emotiva necessitando di essere compreso e 
supportato nelle modalità più adeguate.  

 La presenza di un’équipe multi‐professionale coordinata e supervisionata da personale esperto  in 
Psicoterapia Sistemico‐relazionale, offre la possibilità di concertare gli interventi psico‐educativi e di 
calarli nel quotidiano.  

 La formulazione di un’ipotesi univoca di intervento consente al minore di non sentirsi disorientato 
nelle molteplici relazioni nelle quali è posto, ma di sentirsi accolto e compreso da un’unica mente, a 
prescindere dai diversi stili educativi dei membri dell’équipe.  

 La formulazione di un’ipotesi univoca di intervento consente all’équipe operante di poter verificare 
sul  campo  l’esattezza  di  quanto  ipotizzato,  aprendo  in  tal modo  il  campo  di  azione  a  diverse 
formulazioni. Ciò consente, all’interno della relazione di aiuto che si instaura con il minore, di poter 
offrirgli più possibilità di un’esperienza relazionale correttiva.  

 Il  punto  di  forza  dell’équipe  è,  inoltre,  una  specifica  formazione  nella  tematica  dell’abuso  e  il 
maltrattamento  infantile,  consentendo  in  tal modo  un  approccio  il  più  possibile  efficace  a  tali 
tematiche.  “Il pensare” è strettamente connesso con “Il fare” per cui l’approccio psicoeducativo è 
strettamente connesso a  l’attenzione per  la natura, come veicolo comunicativo e di esperienza di 
condivisione di obiettivi comuni.  

“FIORI DI LILLA’” offre un contesto adeguato a rappresentare un riferimento sicuro, ovvero una presenza 
stabile  dal  punto  di  vista  affettivo,  e  realizza un'esperienza  di  vita  che  offre molteplici  situazioni  in  cui 
sperimentare i principi di collaborazione, partecipazione e responsabilizzazione, il luogo che rende possibile 
la mediazione fra istanze del minore e quelle degli adulti: la vita, quindi, al suo interno è programmata sullo 
stile familiare, basata sulla compartecipazione di tutti,  alla conduzione e alla gestione della casa nel rispetto 
delle esigenze e delle potenzialità di ognuno, ma soprattutto nel rispetto dei bisogno dei minori in tenera 
età, il clima familiare porta alla responsabilizzazione della vita ma soprattutto all'ascolto, alla condivisione 
ed all'affetto. “FIORI DI LILLA’” si configura come una struttura di passaggio evolutivo, tra situazioni di vita 
inadeguate ed il ritorno nella propria famiglia (qualora siano superate le difficoltà che ne hanno determinato 
l'allontanamento), una tappa provvisoria durante la quale anche la famiglia, di provenienza del minore, può 
trovare adeguati  interventi di sostegno.  Inoltre, considerando  il trauma dell'allontanamento dalla propria 
famiglia di origine, l’équipe crea l'atmosfera di una comune famiglia che considera e valuta le esigenze e le 
difficoltà del minore. Gli operatori garantiscono  la propria prestazione  in turni e assicurano continuità al 
Servizio.    In  questa  tipologia  di  Servizio,  le  funzioni  di  accoglienza  ed  educative  sono  costantemente 
assicurate dalla presenza di un’équipe educativa e multi‐professionale.  
L’attuale l’equipe educativa è la seguente: 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

CARVALHO DE SOUSA  HERICA MARA  FIORI DI LILLA'  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

CESARANO   RAFFAELA  FIORI DI LILLA'  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

DELLO IOIO  DOMENICO  FIORI DI LILLA'  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

DI LORENZO  ADELAIDE  FIORI DI LILLA'  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

DONNARUMMA  ADELE  FIORI DI LILLA'  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

MAGLIOZZI  MARIA LUISA  FIORI DI LILLA'  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 
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Coordinatore: Elefante Annunziata 
 
Infine  dal  mese  di  Aprile  2024,  la  Cooperativa  ha  dato  avvio  ad  una  nuova  Comunità  Educativa  a 

Dimensione Familiare. 

 

 

 

13) la Comunità Educativa a Dimensione Familiare denominata “Anaïs”, sita in Angri (Sa). 

La Comunità Educativa a Dimensione Familiare “Anaïs”, nello stilare questa Carta dei Servizi, ottemperando 

alle  disposizioni  di  Legge  che  ne  prevedono  l'adozione  da  parte  di  tutti  i  soggetti  erogatori  di  Servizi, 

riconosce i PRINCIPI FONDAMENTALI (fissati dalla Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 

gennaio 1994, definiti al titolo I° e declamati  in sei articoli) che regolano  la produzione e  l'erogazione dei 

Servizi Pubblici, essi sono:  

 L'uguaglianza. 

L'erogazione del Servizio deve essere  ispirata al principio di uguaglianza dei diritti degli utenti.  Il  tipo di 

rapporto intrattenuto tra gli utenti e gli erogatori di servizi deve essere uguale per tutti: nessuna distinzione 

nell'erogazione del Servizio può essere compiuta per motivi  riguardanti sesso,  razza,  lingua,  religione ed 

opinioni politiche; va garantita  la parità di trattamento a parità di condizioni del Servizio prestato;  infine, 

l'uguaglianza va  intesa come divieto di ogni  ingiustificata discriminazione e non,  invece, quale uniformità 

delle prestazioni sotto  il profilo delle condizioni personali e sociali.  In particolare  i soggetti erogatori dei 

Servizi devono adottare  le  iniziative necessarie per adeguare  le modalità di prestazione del Servizio alle 

esigenze degli utenti.  

  L'imparzialità.  

I soggetti erogatori hanno l'obbligo di ispirare i propri comportamenti nei confronti degli utenti, a criteri di 

obiettività,  giustizia  ed  imparzialità.  In  funzione  di  tale  obbligo  si  interpretano  le  singole  clausole  delle 

condizioni generali e specifiche di erogazione del Servizio.  

  La continuità.  

L'erogazione  dei  Servizi  deve  essere  continua,  regolare  e  senza  interruzioni.  In  caso  di  interruzione  del 

Servizio, i soggetti erogatori devono adottare misure volte ad arrecare, agli utenti, il minor disagio possibile.  

 Il diritto alla scelta.  

Il diritto alla scelta deve essere garantito ove è consentito dalla Legge, per tutti i Servizi.  

  La partecipazione.  

Deve essere garantita la partecipazione del cittadino alla prestazione del Servizio, sia per tutelare il diritto 

alla corretta erogazione del Servizio, sia per favorire la collaborazione nei confronti dei soggetti erogatori. 

L'utente ha diritto di accesso alle informazioni in possesso del soggetto erogatore, che lo riguardano. Il diritto 
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di  accesso è esercitato  secondo  le modalità disciplinate dalla  Legge 7  agosto 1990 n 241.  L'utente può 

produrre  documenti,  osservazioni,  formulare  suggerimenti  per  il miglioramento  del  Servizio.  I  soggetti 

erogatori danno  immediato  riscontro  all'utente  circa  le  segnalazioni e  le proposte, da esso  formulate;  i 

soggetti  erogatori  acquisiscono  periodicamente  la  valutazione  dell'utente  circa  la  qualità  del  Servizio, 

secondo le modalità indicate dal titolo II° (gli strumenti: adozione degli standard).  

 

  L'efficienza e l'efficacia.  

Il Servizio deve essere erogato in modo da garantire l'efficacia e l'efficienza. I soggetti erogatori adottano le 

misure idonee al raggiungimento di tali obiettivi:  

‐ valutazione e confronto delle risorse impegnate e dei risultati raggiunti, 

‐ risultati raggiunti ed obiettivi prefissati.  

  Trasparenza 

In questo processo di crescita e di maturazione del rapporto contrattuale tra la Cooperativa ed il cittadino 

viene  garantita  la  trasparenza  ed  il massimo  coinvolgimento  delle  associazioni  e/o  rappresentanze  dei 

cittadini. 

L’attuale l’equipe educativa è la seguente: 
 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO  MANSIONE 

COPPOLA  MARIA  ANAIS  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

D'ANIELLO  GIOVANNA  ANAIS  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

DE GREGORIO  ANNAROSA  ANAIS  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

FIORETTI  GIANLUCA  ANAIS  ADDETTO ALL'INFANZIA CON FUNZIONI EDUCATIVE 

FRASCOGNA  FILOMENA  ANAIS  ADDETTO ALLE PULIZIE 

MIRANO  MARIA RAFFAELLA  ANAIS  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

PIACENTE  MARTINA  ANAIS  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

PROSPERO  FRANCESCA  ANAIS  OPERATORE SOCIO‐ASSISTENZIALE 

 

Supervisore: 

‐ Anna Maria Grazia Langellotti 

 

DI SEGUITO SI RIPORTANO LE COLLABORAZIONI EFFETTUATE CON  I DIVERSI ENTI PUBBLICI NELL’ANNO 

2023: 

 

Struttura  Comune 

Comunità educativa a dimensione familiare 
“Amaranta” 

- Comune di Napoli 

- Comune di Portici 

- Comune di Salerno 
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- Comune di Baiano 

- Comune di Cava De’ Tirreni 

- Comune di Casoria 

- Comune di Sant’Antonio Abate 

Centro sociale polifunzionale per minori “Il 
Melograno‐sede di Torre Annunziata” 

- Comune di Castellammare di 

Stabia 

- Comune di Torre Annunziata 

- Comune di Sant’Antonio Abate 

- Comune di Torre del Greco 

- Azienda Speciale Consortile 

Comunità Sensibile  

- Azienda Consortile Agro solidale 

Casa famiglia “Batuffoli di Cotone”  - Comune di Napoli 

- Comune di Cava de’ Tirreni 

- Comune di Portici 

- Comune di Poggiomarino 

- Consorzio Alta Irpinia 

- Comune di Castel Volturno 

- Massa di Somma 

- Comune di Ottaviano 

- Comune di Afragola 

- Azienda Consortile ACCC N19 

- Comune di Melito di Napoli 

Comunità educativa a dimensione familiare 
“Fiori di Campo” 

- Comune di Napoli 

- Comune di Portici 

- Consorzio Alta Irpinia 

- Comune di Campobasso 

- Comune di Torre del Greco 

- Comune di Castellammare di 

Stabia 

Comunità di accoglienza per gestanti madri 
“Fiori di Loto” 

- Comune di Napoli 
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- Comune di San Gennaro 

Vesuviano 

- Comune di Casalnuovo di Napoli 

- Comune di Castellammare di 

Stabia 

- Comune di Sonnino 

- Comune di Campobasso 

- Consorzio Alta Irpinia 

- Comune di Santa Maria Capua 

Vetere 

- Comune di Sant’Antonio Abate 

Comunità educativa a dimensione familiare 
“Tenuta Nicolò Carandini” 

- Comune di Torre Annunziata 

- Comune di Battipaglia 

- Comune di Salerno 

- Comune di San Giuseppe 

Vesuviano 

- Comune di Cesinali 

Comunità educativa a dimensione familiare 
“Tenuta Carandini” 

- Comune di Nocera Inferiore 

- Comune di Portici 

- Comune di Torre Annunziata 

- Azienda Consortile Agro 

Solidale 

- Comune di Giugliano in 

Campania 

Comunità educativa a dimensione familiare 
“Dolce Aurora" 

- Comune di Castellammare di 

Stabia 

- Comune di Somma Vesuviana 

- Comune di Capua 

- Comune di Massa di Somma 

- Comune di Torre Annunziata 

- Comune di Poggiomarino 



 
 

                                                                                                       
 

 
 

21 

 
Casa famiglia “La Casa di Manu” 

 

- Comune di Massa di Somma 

- Comune di Salerno 

- Comune di Torre del Greco 

- Comune di Campobasso 

- Comune di Torre Annunziata 

- Comune di Acerra 

- Comune di Castel Volturno 

- Comune di Nola 

- Consorzio Valle dell’Irno 

- Comune di Pontecagnano 

Faiano 

Comunità di accoglienza per gestanti madri 
“Odessa” 

- Comune di Casalnuovo di Napoli 

- Comune di Napoli 

- Comune di San Giorgio a 

Cremano 

- Comune di Castellammare di 

Stabia 

- Azienda Consortile Comunità 

Sensibile 

- Comune di Massa di Somma 

- Comune di Giugliano in 

Campania 

- Comune di Torre Annunziata 

- Comune di Sant’Antonio Abate 

- Azienda Consortile Agro solidale 

- Comune di Castel Volturno 

- Comune di Cava De’ Tirreni 

- Comune di Torre del Greco 

- Comune di Ercolano 

- Comune di Salerno 

- Comune di Sessa Aurunca 

- Comune di Acerra 
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Comunità educativa a dimensione familiare 
“Fiori di Lillà" 

 
 

- Comune di Napoli 

- Comune di Salerno 

- Comune di Portici 

- Comune di Torre Annunziata 

- Comune di Casalnuovo di Napoli 

- Comune di Pontecagnano 

Faiano 

Micronido Comunale “Fiocchi e Balocchi”  - Comune di Pompei 

 

 

 

 

La sottoscritta dichiara, inoltre, che la forza lavoro operante all’interno della Cooperativa che rappresenta è 

la seguente: 

 

COGNOME  NOME  SEDE DI LAVORO 

ABAGNALE   CAROLINA  ODESSA 

AIELLO  CARMELA  AMARANTA 

ALFANO  MARIAGRAZIA  FIORI DI LOTO 

ALVINO   GIUSEPPINA  AMARANTA 

ALVINO  LIDIA RITA  DOLCE AURORA 

ARTUSO  MARIA CRISTINA  TENUTA CARANDINI 

ASCIONE  VINCENZA  TENUTA CARANDINI 

ATTANASIO  LILIANA  FIORI DI CAMPO 

AVINO  SARA  DOLCE AURORA 

AVITABILE  RAFFAELLA  BATUFFOLI 

BIZZARRO  MONICA  CASA DI MANU 

CALABRESE  PALMA  MELOGRANO 

CANNAVACCIUOLO  AURELIA  FIORI DI LOTO 

CARVALHO DE SOUSA  HERICA MARA  FIORI DI LILLA' 

CASCONE  ASSUNTA  BATUFFOLI 

CASCONE  FRANCESCA  AMARANTA 

CARDIERO  ANTONIETTA  FIOCCHI E BALOCCHI 

CAVALLARO   ANNA  MELOGRANO 

CESARANO  ANNA  FIORI DI CAMPO 

CESARANO  IRENE  BATUFFOLI 

CESARANO  ALESSANDRA  FIOCCHI E BALOCCHI 

CESARANO   RAFFAELA  FIORI DI LILLA' 

CIOFFI  ROSA  AMARANTA 

CIPRIANO  MARIAROSARIA  BATUFFOLI 

COPPOLA  MARIA  ANAIS 
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COSCIA  ANNAPIA  TENUTA N. CARANDINI 

COZZOLINO  CARMELA  MELOGRANO 

COZZOLINO  ROBERTA  MELOGRANO 

CUOMO  VERONICA  FIOCCHI E BALOCCHI 

D'AMORA  LIDIA  FIORI DI LOTO 

D'ANIELLO  GIOVANNA  ANAIS 

D'ANTUONO  CARMELA  ODESSA 

D'AURIA  FRANCESCA  FIOCCHI E BALOCCHI 

DE GENNARO  LUCA  ODESSA 

DE GREGORIO  ANNAROSA  ANAIS 

DE GREGORIO  GIOVANNA  TENUTA N. CARANDINI 

DEL GAUDIO  ANTONIETTA  AMARANTA 

DELLO IOIO  DOMENICO  FIORI DI LILLA' 

DE ROSA  MARIACHIARA  DOLCE AURORA 

DI LIBERO  MARIA GRAZIA  CASA DI MANU 

DI LORENZO  ADELAIDE  FIORI DI LILLA' 

DI LUCA  IMMACOLATA  TENUTA CARANDINI 

DI MAIO  STEFANO  MELOGRANO 

DI MAIO  FRANCESCO  FIORI DI CAMPO 

DI MURAGLIA  ELIANA  CASA DI MANU 

DI SOMMA  CLARA  ODESSA 

DONNARUMMA  ADELE  FIORI DI LILLA' 

D'ONOFRIO  FIORELLA  CASA DI MANU 

EL OUAZANI  MIRIAM  MELOGRANO 

ELEFANTE  ANNUNZIATA  CASOLA 

ESTATICO  ELISA  BATUFFOLI 

FASANO  ANDREA  CASA DI MANU 

FATTORUSO  GIUSEPPINA  DOLCE AURORA 

FERRARO  LUISA  BATUFFOLI 

FIERRO  LUANA  MELOGRANO 

FIORETTI  GIANLUCA  ANAIS 

FRASCOGNA  FILOMENA  ANAIS 

FOGLIA  BIAGIO  MELOGRANO 

GABRIELLI  VALENTINA  CASA DI MANU 

GARA  CIRO  TENUTA CARANDINI 

GARA  GIUSEPPE  MELOGRANO 

HERNANDEZ  MARTINEZ ROSARIA  MELOGRANO 

LABRIOLA  CONCETTA  BATUFFOLI DI COTONE 

LA FELTRA  ANNA NELLY  ODESSA 

LA MURA  ANNALISA  ODESSA 

LANGELLOTTI  DANIELA  ODESSA 

LANGELLOTTI  ILARIA  CASA DI MANU 

LANGELLOTTI  ANNA MARIA GRAZIA  AMARANTA 

LEPORE  ANGELA  CASA DI MANU 

LUCIBELLI  FRNCESCA  AMARANTA 

MAGLIOZZI  MARIA LUISA  FIORI DI LILLA' 

MARTORANA  CARMELINA  FIORI DI LOTO 
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MASCOLO  GIOVANNA  FIORI DI LOTO 

MIRANO  MARIA RAFFAELLA  ANAIS 

MONTELLA  MICHELA  MELOGRANO 

NOCERINO  OTTAVIO  MELOGRANO 

ORLANDO  IMMACOLATA  FIORI DI LOTO 

PADOVANO  ANNA RITA  ODESSA 

PALOMBA  ANGELA  TENUTA CARANDINI 

PALOMBA  FABIANA  DOLCE AURORA 

PALOMBA  ROSA  FIORI DI CAMPO 

PECCERILLO  MARIAPIA  FIORI DI CAMPO 

PIACENTE  MARTINA  ANAIS 

PERNA  LUIGIA  TENUTA N. CARANDINI 

PINTO  MARIO  MELOGRANO 

PROSPERO  FRANCESCA  ANAIS 

RUOCCO  ANGELA  FIORI DI CAMPO 

RAELE  CARMEN  TENUTA CARANDINI 

RAIA  FRANCESCO  TENUTA CARANDINI 

RISPOLI  ANNA  ODESSA 

RUSSO  ANNA  TENUTA CARANDINI 

RUSSO  VINCENZA  TENUTA N. CARANDINI 

SABATINO  STEFANIA  FIORI DI LOTO 

SAGGESE  GIUSEPPE  AMARANTA 

SALVATORE  MARTINA  MELOGRANO 

SANSONE  GIULIA  AMARANTA 

SANTANIELLO  ANNUNZIATA  FIORI DI LOTO 

SANTANIELLO  MARIAROSARIA  TENUTA CARANDINI 

SCALA  MARIACONCETTA  FIOCCHI E BALOCCHI 

SCARICA  MARIATERESA  MELOGRANO 

SERRAPICA  CLAUDIA  FIORI DI CAMPO 

SERRAPICA  MARINA  BATUFFOLI 

SIANO  FEDERICA  FIOCCHI E BALOCCHI 

SICIGNANO  EMILIA  DOLCE AURORA 

SIMONE  MICHELA  CASA DI MANU 

SOMMA  MARIA ROSARIA  FIORI DI LOTO 

SORRENTINO  MARISA  AMARANTA 

TERRIN  CONCETTA  MELOGRANO 

TIANO  MARCO  MELOGRANO 

TUFANO  RAFFAELE  AMARANTA 

VARONE   BRIGIDA  AMARANTA 

VELOTTI  ROSA  TENUTA CARANDINI 

VITAGLIANO  ALESSIA  DOLCE AURORA 

VITIELLO   GIULIA  ODESSA 

VITIELLO   ROSANNA  ODESSA 

 
 

Castellammare di Stabia (NA), 10/04/2024                                                      
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 La Rappresentante legale     

                                                                                Immacolata Fontana    

              

 

“La sottoscritta Fontana Immacolata, ai sensi dell’art. 31 comma 2 quinquies della legge 340/2000 dichiara 
che il presente documento è conforme all’originale”. 
 
Imposta  di  bollo  assolta  in modo  virtuale  tramite  la  CCIIA  di  Napoli  autorizzata  con  provvedimento  n. 
38220/80 Bis del 22/10/2001 del Ministero delle Finanze ‐ Dipartimento delle Entrate ‐ Ufficio delle Entrate 
di Napoli 


